Vedeni zalozené na integrite

Eticky kodex spolecnosti Teradata Corporation
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Kodex chovani spole¢nosti Teradata (dale jen ,Kodex") je souhrnem standard( chovani, které
musi dodrzovat vSichni zaméstnanci a tymy spole¢nosti Teradata. Kodex ndm pomaha
pochopit, jak plnit pravni a etické povinnosti, které s sebou nese nase prace. Pomaha také
spole¢nosti Teradata stanovit jasna a jednotna pravidla, ktera musi dodrZzovat vSichni.

Tento kodex predstavuje pouze obecny prehled. V kodexu i v dalSich sdélenich spole¢nosti
Teradata najdete odkazy na fadu smérnic. Tyto smérnice podrobnéji stanovuji nase pozadavky.
Rovnéz popisujeme postup pfi hldSeni podezieni na poruseni. Nez zaCnete jednat, nevahejte se
zeptat, abyste pfedem ziskali jasné odpovédi ohledné dodrzovani naSeho Kodexu, nasich zdsad
nebo zdkonnych pozadavk{. Kodex by mél byt uplatfiovan v souladu s nagimi zéakladnimi
principy, jimiz jsou orientace na zadkaznika a trh, agilita pfi realizaci a vzajemna odpovédnost.

Nas Kodex chovani se vztahuje na vSechny zaméstnance a organizace spoleénosti Teradata po
celém svété.

V tomto dokumentu se termin , Teradata” vztahuje na spole¢nost Teradata Corporation a
vSechny jeji dcefiné spoleénosti, pfidruzené spolecnosti, obchodni organizace, tymy a
provozovny po celém svété. ,Spolupracovnici” spole¢nosti Teradata zahrnuji vdechny
zaméstnance spole¢nosti Teradata, nezavislé dodavatele, subdodavatele, do¢asné
zaméstnance, agenty, zastupce, vedouci pracovniky a ¢leny pfedstavenstva.

,Obchodni partnefi“ spole¢nosti Teradata zahrnuji véechny dodavatele, prodejce, distributory,
partnery v aliancich, poskytovatele sluzeb a dalsi tfeti strany, s nimiz spole¢nost Teradata
obchoduje nebo hodla obchodovat. ,Lidé" spole€nosti Teradata jsou vSichni ,spolupracovnici”
spole¢nosti Teradata a vSichni ,,obchodni partnefi” spole¢nosti Teradata po celém svété.

Globalni zasady spole¢nosti Teradata

Zaméstnanci spole¢nosti Teradata maji pfistup k nasim globdlnim zasadam na webové
strance https://teradata.sharepoint.com/teams/policy, kde Ize najit véechny zdsady
uvedené v tomto kodexu.
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Na integrité zalezi

NaSe trvalé odhodlani dodrzovat etické zasady pfi posilovani vedouciho postaveni
spoleCnosti Teradata v oblasti autonomni umélé inteligence

Nachdazime se v rozhodujicim okamziku, kdy se uméla inteligence vyviji nebyvalou rychlosti a
méni zplsob, jakym organizace funguji, inovuji a soutézi. Ve spole¢nosti Teradata véfime, ze
diky nasi autonomni znalostni platformé mame jedine¢nou pozici k tomu, abychom v této éfe
zaujali vedouci postaveni. Schopnosti agentické Al, které poskytujeme, pomahaji podnikim
rychle, inteligentné a bezpeéné dosahovat obchodnich vysledkd diky autonomii umélé
inteligence.

Prilezitosti, které nas ¢ekaji, jsou obrovské a vime, Ze nas Uspéch zavisi na tom, jak dosdahneme
svych cill. Silna eticka kultura ve spole¢nosti Teradata je budovana prostfednictvim
kazdodennich rozhodnuti v souladu s nasimi zakladnimi principy vzajemné odpovédnosti, agility
pfi realizaci a orientace na zédkaznika a trh. Kodex chovani spole¢nosti Teradata i nadale Fidi
nase planovani, realizaci a interakce se zakazniky, partnery, akcionafi, dodavateli a, co je
ddlezité, i mezi ndmi navzajem.

Integrita je spole¢nou odpovédnosti nds vSech v Teradaté. Nase pfedstavenstvo a vrcholové
vedeni disledné podporuji etické chovani, transparentnost a odpovédnost v celé nasi globalni
organizaci. Dékujeme vam za to, Ze pomahate zajistit, aby etika, dodrzovani pfedpisl a integrita
zUstaly Ustfednim bodem v§eho, co v Teradaté délame.

Steve McMillan Jessica Roberts
Prezident a generalni feditel Viceprezidentka, feditelka pro etiku, dodrzovani
Teradata Corporation predpist a ochranu soukromi, vedouci poradkyné

pro zaméstnanecké zalezitosti a soudni spory
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Dodrzovani kodexu

Na$ kodex vyjadfuje, co spole¢nost Teradata ocekava od svych zaméstnanct, obchodnich
partnerl a $iréiho tymu. Byla nam svéfena dlvéra, Zze budeme jednat spravné. Tuto divéru si
zaslouzime tim, Ze se pfedtim, nez jedname, ptame a hleddme odpovédi, a tim, Ze se postavime
proti nekalym praktikam. Zaslouzime si ji tim, ze udrzujeme reputaci spole¢nosti Teradata jako
firmy oddané zakaznikim, plné nad$eni, kterd podnika chytfe a spravné. A jak si ziskavame
ddvéru, pokradujeme v budovani svétlé budoucnosti pro nasi spole¢nost, nade akcionére,
obchodni partnery, komunity a zakazniky.

Pokud nam néco nesedi, nezda se nam to spravné, nevypada to spravné nebo nezni to spravné,
musime to zpochybnit. Pokud nas Kodex a zdsady danou zalezitost jasné neupravuji, musime
hledat voditko jinde. Musime si dlivéru neustale zaslouzit a potvrzovat tim, Ze jedname spravné.

Kdo musi dodrzovat kodex?

Kodex spole¢nosti Teradata se vztahuje na vSechny tymy spole¢nosti Teradata po celém svété.
Ocekavame také, ze nasi obchodni partnefi budou dodrzovat nase standardy chovani ve vech
svych ¢innostech souvisejicich se spole¢nosti Teradata.

Dcefiné spole¢nosti, pfidruzené spolec¢nosti, obchodni organizace, provozni jednotky a tymy
spole¢nosti Teradata se mohou rozhodnout zavést dodate¢né standardy, které doplni nas
Kodex. Pokud se na vas vztahuji doplrikové standardy, musite vzdy dodrzovat pfisnéjsi standard,
abyste splhovali jak nas Kodex, tak standardy specifické pro dany tym nebo roli.

Tim, ze zaclenime na$ Kodex do nasich kazdodennich ¢&innosti, pfispéjeme k tomu, aby nase
podnikani probihalo spravnym zplsobem. Kazdy, kdo bude jednat v rozporu se zdsadami a
standardy stanovenymi v nasem Kodexu, bude v souladu s mistnimi pravnimi predpisy
podroben disciplinarnimu fizeni, které mize vést az k ukonéeni pracovniho poméru.
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Nase zavazky vyplyvajici z Kodexu chovani

Podnikame eticky a v souladu s nasim Kodexem a zasadami.

Nas Kodex pouzivame jako voditko k dodrzovani nasich zakladnich princip0.
Ke vSem lidem se chovame s respektem.

Dodrzujeme zakony.

Soutézime Cestné.

Vyhybame se stfetim zajma.

Chranime majetek.

Chranime data a osobni Udaje.

Vedeme pfesnou evidenci.

Nas Kodex a zdsady uplatiiujeme dlsledné.

Zakazujeme odvetna opatfeni proti tém, ktefi v dobré vife upozoriuji na problémy.
Z4dame o radu a hlasime obavy a poruseni.

Délame spravnou véc - vzdy.
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Vyuziti Kodexu pfi pfijimani etickych rozhodnuti

Nas kodex stanovuje standardy pro to, jak vedeme podnikani spole¢nosti Teradata. Nas kodex
a zasady jsou vSak pouze voditkem pro etické chovani. Nemohou pokryt kazdou moZnou situaci
ani kazdou otazku, s niz se mize zaméstnanec spole¢nosti Teradata setkat. Pokud si nejste
jisti, jak spravné postupovat, méli byste se zeptat. Etika nds zavazuje k tomu, abychom si
pfedtim, nez zaéneme jednat, vyjasnili, zda je dany postup spravny.

Ve vyjimeénych pfipadech mlze byt vhodné upustit od nékterého ustanoveni naseho
Kodexu nebo zasady nebo je upravit pro konkrétni situaci. M(ze se tak stat, pokud by jeden
postup predstavoval poruseni, ale jiny postup — nebo necinnost — by také predstavoval
poruseni, nebo pokud se po sepsani ustanoveni zménily pravni pozadavky. Pokud se setkate
s okolnostmi, kdy se domnivate, ze vzniklo takové etické dilema nebo rozpor, méli byste tuto
zélezitost okamzité nahlasit. Viz ,Vyzadani rady a hladeni porudeni” nize. Dllezité je, abyste
si pfedtim, nez zacnete jednat, vyzadali radu, pokud Celite takovému dilematu nebo nejistoté.

S vyjimkou povolenych odchylek vyslovné stanovenych v nasich zasadach vyzaduji veSkeré
vyjimky z Kodexu a zasad pfedbézny pisemny souhlas pravniho oddéleni spole¢nosti
Teradata. Pouze auditni vybor piedstavenstva spoleénosti Teradata mlze udélit vyjimku z
dodrzovani nageho Kodexu vedoucim pracovnikdim nebo ¢lendim predstavenstva spole¢nosti
Teradata, a to pouze ve zcela vyjimeénych situacich a vyhradné v souladu s pfislusnymi
pozadavky na zverejiiovani informaci a transparentnost. Na v8echny zaméstnance, od
nejvyssiho vedeni az po fadové zaméstnance, uplatfiujeme stejné standardy chovani.

Na vedouci pracovniky a ¢leny pfedstavenstva spole¢nosti klademe jesté vyssi standardy a
ocekavani.

Vyzadani rady a hlaseni poruseni

Poruseni nadeho kodexu je zavazné a mize vazné poskodit nase obchodni vztahy i povést.
Mate-li jakykoli dotaz nebo obavy, pfipadné jste-li svédky jednani, které podle vas mize
predstavovat poruseni naseho kodexu, nasich zdsad nebo zakona, mate povinnost na to
upozornit. Nahlaseni vasich obav v dobré vife — tedy upfimné a Uplné popsani mozného
problému — pomaha spole¢nosti Teradata pfedchazet problémim na pracovisti nebo je fesit
dfive, nez se vyhroti.

Pokud mate podezfeni na poruseni zakona nebo etickych zasad, informujte o tom jednu z
nasledujicich osob:

e svému nadfizenému (pokud se citite pohodIné pfi sdélovani svych obav svému nadfizenému)
e Nadfizeného na vy§si drovni

e Obratte se na svého zastupce v oddéleni lidskych zdrojl spole¢nosti Teradata nebo vyuZijte online
formuldr ,Nahlasit problém* na portalu People Hub

e Oddéleni pro etiku a dodrzovani pfedpisd spole¢nosti Teradata e-mailem na adrese
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e Eticka linka spole¢nosti Teradata, kterou Ize kontaktovat online na adrese
www.integrity-helpline.com/tdhelp.jsp nebo telefonicky na Cisle + 1-866-455-0993.
Telefonni &islo linky je vyti$téno na vétsiné identifikacnich karet zaméstnanci
spole¢nosti Teradata, takze je vam k dispozici kdykoli. Linka umozZfiuje anonymni
hlaSeni, pokud to zakon dovoluje.

e Kterykoli ¢len pravniho oddéleni spole¢nosti Teradata

e Clen tymu odbornikd spole&nosti Teradata na danou problematiku (napfiklad oddéleni
Corporate Security v pfipadé podezfeni na kradez nebo oddéleni Internal Audit v
pfipadé podezFeni na finanéni nesrovnalosti)

| kdyZ se mlzete rozhodnout podat ozndmeni anonymné, mize byt obtizné nasledné
poskytnout konkrétni podrobnosti tykajici se vaseho podnétu. V nékterych zemich mohou mistni
zakony vyzadovat, abyste se identifikovali. Oddé&leni pro etiku a dodrzovani predpist (Ethics &
Compliance Office) nebo eticka horka linka (Ethics Helpline) vas informuji, zda se néktera z
téchto podminek vztahuje na vase oznameni. Doporucujeme vam, abyste se pfi kontaktovani
téchto zdrojl identifikovali, aby spole¢nost Teradata mohla danou zalezitost dikladné prosetfit.
Pokud uvedete své jméno nebo se pfihlasite osobné, spole¢nost Teradata podnikne kroky v
maximalnim rozsahu povoleném platnymi zakony k ochrané vasi identity a sdéli vase jméno
pouze osobam, které jej potfebuji znat.

Vys$etfovani hlaseni o podezfeni na poruseni

Kdyz nahlasite problém tykajici se obchodniho chovani, spole¢nost Teradata to bere vazné.
Dlkladné analyzujeme a vySetfujeme v8echna hlaseni o podezieni na nespravné chovani a
zaroven s vasimi osobnimi Udaji zachazime diskrétné. Bez ohledu na pozici nebo roli ve
spole¢nosti Teradata bude kazdy, kdo porusi Kodex, nase zasady nebo zakony, podroben
pfislusnym disciplinarnim opatfenim, v€etné ukonceni pracovniho poméru, pokud to nezakazuji
mistni zakony. O tom, jak provadime vysetfovani, si mlZete precist zde.

Pokud budete pozadani o pomoc pfi vySetfovani, musite na vSechny otazky odpovédét
pravdivé a pIné spolupracovat. Lhani, zatajovani nebo zakryvani etického nebo pravniho
porudeni je zavaznym porusenim naseho Kodexu a mlizZe mit za nasledek ukonceni pracovniho
pomeéru.

Pokud se vdm nezda vhodné nahldsit své podezieni nékterému z nize uvedenych subjektd,
mdzZete je nahldsit pfimo vyboru pro audit pfedstavenstva spole¢nosti Teradata, a to
pisemné na adresu tajemnika spole¢nosti v globdlnim sidle spole¢nosti Teradata: Audit
Committee of the Board of Directors, Teradata Corporation, Attention: Corporate
Secretary, 17095 Via Del Campo, San Diego, California (USA) 92127.

Zakaz odvetnych opatreni
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VSichni zaméstnanci spole¢nosti Teradata musi mit pocit, Ze mohou nahlasit jakékoli podezfeni
na poruseni zakona, naseho Kodexu nebo firemnich zasad spole¢nosti Teradata, aniz by se
museli obavat, Ze to negativné ovlivni jejich pracovni pomér nebo jiny obchodni vztah se
spole¢nosti Teradata. Spole¢nost Teradata podporuje prostfedi, v némz plati zasada ,vidis-li
néco, fekni to”. Abychom tento pfistup posilili, spole¢nost Teradata pfisné zakazuje jakoukoli
formu odvetnych opatieni vi¢i osobam, které v dobré vite kladou otazky, vyjadiuji obavy nebo
podavaji hladeni, stejné jako vici osobam, které se Gcastni vydetiovani a auditl v oblasti etiky a
dodrzovani predpist.

Odvetou se rozumi jakykoli negativni dlsledek, ktery mizete zazit v disledku podani hlaeni,
Ucasti na vy$etfovani nebo poloZeni otazky. MlzZe se jednat napfiklad o neopravnéné pietrazeni
na niz8i pozici, nespravedlivé negativni hodnoceni vykonu nebo neopodstatnéné snizeni bonusu
¢i mzdy. MlzZe se jednat i o subtilngjsi jednani, jako je zdmérné vynechani z dllezitych projektl
nebo schlzek. Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti nebo svédky odvetnych opatieni,
obratte se na nékterou z vy$e uvedenych kontaktnich osob. Nahldasenim odvetnych opatfeni se
zasazujete o etiku a integritu na naSem pracovisti a pfispivate k tomu, aby se spole¢nost
Teradata stala lepSim mistem pro praci.

Dobra vira neznamena, ze musite mit pravdu, ale znamena to, Ze poskytujete vSechny
informace, které mate, a véfite, Ze jsou pravdivé. ZIa vira nastava tehdy, kdyZz nékdo poskytne
informace, o nichz vi, ze jsou nepravdivé, ¢asto s umyslem nékoho napadnout nebo se mu
pomstit. Stejné jako netolerujeme odvetna opatfeni, nebudeme tolerovat ani védomé
nepravdivé informace pfedlozené ve zlé vife.

Zvlastni povinnosti manazerl spoleénosti

Zameéstnanci spole¢nosti Teradata, ktefi vedou ostatni, maji dalsi povinnosti a
odpovédnosti. Manazefi musi svymi slovy, rozhodnutimi a ¢iny prokazovat osobni
oddanost nejvy$sim standardim integrity. Jako manazer spole¢nosti Teradata se od vas
oc¢ekava, ze:

e it pfikladem tim, Ze budete vZzdy sami dodrzovat Kodex a zasady spolecnosti Teradata

e Prostfednictvim diskusi, komunikace a Skoleni zajistéte, aby zaméstnanci ve vasem tymu a
vasi obchodni partnefi rozuméli naSemu Kodexu a pfislusnym zdsadam

e Zvazte, zda ¢lenové vaseho tymu dodrzuji nas Kodex a jsou pfikladem zakladnich
principl spole¢nosti Teradata, nez je povysite na pozice s vétsi odpovédnosti

e Oceriujte a odménujte spolupracovniky, ktefi svym jednanim a chovanim jdou
prikladem

e Budte ostraziti a v pfipadé potfeby nahlaste jakékoli potencialni pochybeni, ke kteremu
dojde ve vasem tymu nebo na pracovisti, Uradu pro etiku a dodrzovani predpisl
spole€nosti Teradata

e Vytvorte prostredi, které povzbuzuje zaméstnance spolecnosti Teradata k tomu, aby
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vznesli otdzky a obavy tykajici se etiky, dodrZovani pfedpist a zasad

e Nikdy se nepodilejte na odvetnych opatfenich proti tém, ktefi v dobré vife upozorfuji na
problémy, ani je nedovolte

Manazefi, ktefi védi nebo méli védét o porusenich a nefesi je a/nebo je nehlasi, mohou byt

pfedmétem disciplinarniho fizeni. Pamatujte: jako manazer spole¢nosti Teradata je vasi
povinnosti nastavit ton, Ze integrita je v Teradaté nejvyssi prioritou.
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Vzajemna odpovednost

Zavazali jsme se k vytvareni pracovniho prostiedi, kde je s kazdym zachazeno s ddstojnosti a
respektem. To, jak spolu komunikujeme, utvafi nasi kulturu a zkusenosti nasich kolegd,
zakaznik( a partnerd. Tim, Ze se k sobé chovame spravedlivé a ozyvame se, kdyZ néco neni v
poradku, pomahame zajistit, aby kazdy mohl podavat nejlepsi pracovni vykon. Tento zavazek je
podpofen nasimi zasadami zakazujicimi diskriminaci, obtézovani, Sikanu a odvetna opatfeni.
Spole¢nost Teradata se zavazuje identifikovat a Fesit rasismus a jiné praktiky — at uz systémoveé
nebo individualni -, které mohou narusovat spravedlnost, rovné pfilezitosti nebo respektujici
zachdazeni v ramci nasi organizace.

Rozmanitost, rovnost a inkluze

Jako globalni spole¢nost si cenime rliznych zdzemi, pohledll a zkuSenosti, které kazdy z nas
pfinasi. Dodrzujeme vSechny platné zakony proti diskriminaci a zakony tykajici se zaméstnani a
shazime se vytvaret prostredi, ve kterém:

« se se véemi lidmi zachazi s dlstojnosti a respektem
» Kazdy ma rovné pfilezitosti k Uspéchu na zakladé svych dovednosti, kvalifikace a vykonu
« Rlzné napady a pohledy jsou vitany a cenény

» Rozhodnuti 0 zaméstnani se zakladaji na zasluhach, kvalifikaci a vykonu

Uvédomujeme si, Ze zku$enosti se u jednotlivych lidi a tymd li$i. Zavazujeme se naslouchat a udit se,
abychom mohli i nadale posilovat prostfedi, ve kterém se lidé citi podporovani a jsou schopni
podavat nejlepsi vykony.
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Nas zavazek k diverzité, rovnosti a inkluzi

Ve spolecnosti Teradata je inkluze kazdodenni praxi a spole¢nou odpovédnosti.
Zavazujeme se k vytvareni pracovniho prostfedi, kde se nasSe vzajemné chovani ve vSech
regionech a rolich fidi distojnosti, spravedinosti a respektem.

Kazdy zaméstnanec hraje roli pfi vytvareni tohoto prostfedi. To znamena, ze:

. Ozyvame se, kdyz jsme svédky nebo zazivame diskriminaci, obtézovani, Sikanu,
Spatné zachazeni nebo pfedsudky

. Jedname spravedlivé, s respektem a profesionalitou ve vSech interakcich

. Vazime si rdznych uhll pohledu a styll komunikace

. Vytvarime prostor pro ostatni, aby se mohli zapojit, pfispivat a byt vyslySeni

. Zpochybnujeme predpoklady a vyjadfujeme obavy bez obav z odvetnych opatfeni

Netolerujeme rasismus v zadné formé. Snazime se identifikovat a fesit chovani nebo
praktiky, které narusuji spravedinost a inkluzi, a podporujeme zaméstnance, ktefi jsou
diskriminovani.

Tyto zavazky posiluji nasi kulturu a pomahaji spole¢nosti Teradata vytvaret prostfedi, ve
kterém se kazdy citi respektovan, podporovan a schopen podavat nejlepsi pracovni vykon.

Zakaz diskriminace, obtézovani a Sikany

Ve spole¢nosti Teradata nejsou diskriminace, obtézovani, Sikana a rasismus nikdy pfijatelné.
Nas pfistup nulové tolerance znamenad, Ze zakazané chovani neni nikdy ignorovano — kazda
obava je neprodlené posouzena, spravedlivé proSetfena a feSena vhodnymi ndpravnymi
opatfenimi. Vysledky jsou uréovany na zéakladé faktl, zavaznosti chovani, vysledkl vySetfovani
a platnych zakon(. Napravna opatieni se mohou pohybovat od kou¢ovani nebo $koleni az po
disciplinarni opatieni nebo ukonéeni pracovniho poméru. Co zlstava neménné, je nasg zavazek
fesit podnéty a udrzovat pro vSéechny respektujici, bezpecné a profesionalni prostredi.

Nediskriminace

Spole¢nost Teradata pfijima rozhodnuti v oblasti zaméstnani a podnikani na zakladé zasluh a
legitimnich obchodnich faktord. Najimame, hodnotime vykon, povySujeme a vybirdme obchodni
partnery bez diskriminace. Netolerujeme jednani, chovani ani postupy — umysIné ¢i neimysiné —,
které maiji za nasledek nespravedlivy nebo diskrimina¢ni dopad. Usilujeme o identifikaci, feseni
a napravu postupl, které mohou vést k nespravedlivym nebo diskrimina¢nim vysledkim.

Nikdy nediskriminujeme na zdkladé chranénych charakteristik, v€etné rasy, barvy pleti,
etnického plvodu, narodnosti, ndbozenstvi, pohlavi, genderové identity nebo projevu, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postiZzeni, téhotenstvi, rodinného stavu, statusu vojaka nebo
veterana, genetickych informaci nebo jakékoli jiné charakteristiky chranéné zdkonem. Zavazali
jsme se také identifikovat a fesit postupy nebo procedury, které mohou zpUsobit neimysinou
nebo nechténou diskriminaci.
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Obtézovani a Sikana

ObtéZovani je nezadouci nebo uradzlivé chovani namifené proti nékomu z dlivodu chrénéné
charakteristiky. O obtézovani se jedna, kdyZ: (1) podrobeni se tomuto chovani je vyslovnou nebo
implicitni podminkou zaméstnani nebo je pouzito k ovlivnéni rozhodnuti o zaméstnani, nebo (2)
chovani je tak zavazné nebo vSudypfitomné, ze vytvari zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé
pracovni prostredi.

Obtézovani mize byt sexudini nebo nesexudlni. Sexudlni obtéZovani zahrnuje nevitané sexualni
navrhy, zadosti o sexualni laskavosti nebo jiné verbalni, fyzické &i vizualni chovani sexualni
povahy.

Jakékoli chovani, které se zaméfuje na nékoho na zakladé chranéné charakteristiky — at uz
verbalni, fyzické, pisemné nebo vizudlni — a které ovliviiuje jeho pracovni prostfedi nebo
pracovni ptilezitosti, je pfisné zakazano. Sikana je nezadouci chovani, které je urazlivé,
zastrasujici, zlovolné nebo hanlivé, nebo jakékoli zneuziti moci, které nékoho podkopava,
ponizuje nebo mu zplsobuje fyzickou & emocionaini Gjmu. Sikana se mdze vyskytovat
opakované nebo jako jednordzovy zavazny incident. MizZe k ni dochazet osobné, online,
prostfednictvim socidlnich médii, e-mailu nebo zasilani zprav a nemusi byt vzdy zfejma pro
ostatni. Sikana nezahrnuje pfimétenou a uctivou zpé&tnou vazbu ohledné vykonu ani opatteni
vedeni pfijatd v dobré vife.

Sikana - stejné jako obt&Zzovani — mlize naru$ovat schopnost &lovéka pracovat a mlize poskodit
jeho pracovni prilezitosti. Spole¢nost Teradata netoleruje Sikanu v zadné formé, at uz k ni
dochazi v prostorach spole¢nosti, béhem pracovnich akci nebo sluzebnich cest, nebo
prostfednictvim internich &i externich komunikaénich platforem.

Zavazali jsme se k aktivnimu pfistupu a zodpovédnosti pfi vytvareni respektujiciho,
spravedlivého a inkluzivniho pracovisté. Naslouchame zpétné vazbé, pfezkoumavame nase
postupy a neustale posilujeme nase Usili o dodrzovani tohoto zavazku. Vitame pfilezitost
identifikovat, vySetfovat a fesit problémy v¢as, nez se stanou zdvaznéjsimi.

Spole¢nost Teradata bere vazné vSechny obavy tykajici se diskriminace, obtézovani, Sikany
nebo rasismu. Pokud se setkate s chovanim, které porusuje nase zasady, nebo jste jeho
svédkem, okamZité to nahlaste pomoci kanall uvedenych v tomto kodexu. Manazefi musi
veskeré obavy, které obdrzi nebo pozoruji, neprodlené eskalovat na personalni oddéleni nebo
Ufad pro etiku a dodrZzovani predpist, aby mohlo byt provedeno pfislusné vysetfovani.

Varovné signaly obtéZovani (sexudlniho i nesexualniho)

Mezi ptiklady chovani, které mlze byt zndmkou obtéZovani - at uz sexudiniho, nebo
jiného — patfi:

o Urazlivé nebo ponizujici vtipy, urazky nebo komentare

» Nevitané osobni nebo sexualni poznamky, navrhy nebo zadosti

o Sdileni nebo zobrazovani nevhodnych &i urazlivych obrazkdl, zprav nebo materiald
o Zastrasujici chovani, jako jsou vyhrizky, gesta nebo fyzické zdsahy

Pokud jste svédky nebo obéti takového chovani, ozvéte se. Zadna forma obtézovani
nebude tolerovana.
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Varovné signaly rasismu

Mezi pfiklady chovani, které mize signalizovat rasismus, patfi:

o Rasistické vtipy, urdzky nebo hanlivé komentare

o PouZivani rasovych nadavek, symboll nebo stereotypl

e Zachdzeni s nékym jako s ménécennym nebo méné& schopnym kvlli rase nebo
etnickému plvodu

e Rasové profilovani nebo vyc&lenovani nékoho na zakladé vzhledu nebo kulturniho
zazemi

e Vylou€eni, odmitnuti nebo ponizovani druhych na zakladé rasy nebo etnického
plvodu

Rasismus v jakékoli formé neni tolerovan. Od kazdého se oCekava, Zze bude jednat s
respektem, spravedinosti a inkluzivné.

Varovné signaly Sikany
Mezi ptiklady chovani, které mlze signalizovat $ikanu, patfi:
e Agresivni nebo zastrasujici jednani, které je urazlivé, vyhruzné nebo ma za cil
nékoho ponizit
o Vefejné ponizeni nebo zesmésnovani, které podkopava sebevédomi dané osoby
nebo zplsobuje emocionalni tjmu
«  UmyslIné sabotovani n&&i prace nebo branéni v dosazeni Uspéchu
o Trvald, neopodstatnéna kritika, ktera pfesahuje ramec bézné zpétné vazby
« UmysIné vylugovani nékoho ze schlizek, spoluprace nebo pracovnich &innosti

Sikana - at uz osobné&, online nebo b&hem pracovnich akci - je vZdy neptijatelna. Pokud
ji zaznamenate, ozvéte se.

Vyhybani se stietdm zajmd

Vsichni se snazime o Uspéch spole¢nosti Teradata. Stiety zajmd mohou tento Gspéch narusit. Ke
stfetlim mUze dojit, kdyZ nage osobni, rodinné nebo finanéni zajmy narusuji (nebo se jen zdaji
naruSovat) nasi schopnost &init objektivni obchodni rozhodnuti v nejlepsim zajmu spole¢nosti
Teradata. VSichni se musime vyhybat situacim, kdy se citime rozpolceni mezi loajalitou k Teradaté a
vnéjsimi zajmy.

Zde je nékolik prikladl béznych konfliktnich situaci. Pokud mate skuteény nebo potencidlni stiet
zajmU, ihned to oznamte svému nadfizenému. | kdyZ konkrétni potencialni konfliktni situace
nemusi dosahnout urovné poruseni Kodexu, neoznameni konfliktu jiz ano.

Obchodni vztahy s rodinou a prateli
Ke stietu zajmd mdze dojit, pokud vy (nebo vas manzel/manzelka, pfibuzny &i blizky pfitel) mate
osobni podil ve spole¢nosti, kterd dodava nebo se snazi dodavat zbozi ¢i sluzby spole¢nosti

Teradata; je zakaznikem nebo potencialnim zakaznikem spole¢nosti Teradata; nebo je
konkurentem spole¢nosti Teradata. Pokud se ocitnete v takové situaci, nesmite vyuzit své
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pozice k ovlivnéni vybérového Fizeni, nabidkového procesu nebo jednani tykajicich se dané
strany. Pokud se pfimo podilite na vybéru dodavatele a potencidlni

stfet se tyka dodavatele nebo potenciadlniho dodavatele, musite o tom neprodlené informovat
svého nadfizeného a vyloucit se z rozhodovaciho procesu.

Rovnéz byste se neméli podilet na posuzovani kvality dodavaného zbozi nebo poskytovanych
sluzeb v pfipadé, Ze bude vybran dodavatel, s nimz mate vztah.

Pokud mate pfibuzného nebo blizkého pfitele, ktery pracuje pro konkurenta, informujte o tom svého
nadfizeného; pfijméte zvlastni opatfeni, abyste zabranili tomu, ze tento pfibuzny nebo pfitel ziska
pristup k dlvérnym informacim a informaénim systémdm spole¢nosti Teradata; a vyhnéte se s nimi
komunikaci o zalezitostech, na které se vztahuji ustanoveni a zasady naseho Kodexu pro dodrzovani
zakonl o hospodarské soutézi a antimonopolnich zakonl a o obchodovani s vyuzitim dlvérnych
informaci.

Romanticky vztah mezi zastupcem prodavajiciho a zastupcem kupujiciho rovnéz vyvolava otazky
stietu zajmd, které je nutné oznamit a vyresit pred dokoncenim jakékoli transakce zahrnujici jejich
zaméstnavatele.

Zasady spole¢nosti Teradata tykajici se zaméstnavani rodinnych pfislugnikl (Corporate
Management Policy (CMP) 201) ndm obecné zakazuji pfijimat do zaméstnani, fidit nebo jinak
dohlizet na rodinného pfislusnika ¢i osobu, s niz mame romanticky vztah. Pokud se nachazite v
takovém stfetu zajmU nebo o ném vite, musite to neprodlené nahldsit svému nadfizenému a
zéastupclm personalniho oddéleni spole¢nosti Teradata, aby mohl byt vztah mezi obéma
dotéenymi osobami v oblasti pfijimani, vedeni a/nebo dohledu zmé&nén nebo jinak vyfesen.

Externi zaméstnani a investice

Zaméstnani mimo spole¢nost Teradata nebo drzeni vyznamného podilu v konkurenéni
spole¢nosti Teradata mlze rovnéz vést ke stietu zajm0 u zaméstnance spole¢nosti Teradata.
Jste-li zaméstnancem spolecnosti Teradata na plny Uvazek, nesmite vykonavat zadnou ¢innost
mimo spole¢nost Teradata, ktera by narusovala fadny vykon vaseho zaméstnani ve spole¢nosti
Teradata. To zahrnuje vykonavani externi ¢innosti béhem pracovni doby ve spole¢nosti Teradata
nebo vyuzivani majetku, vybaveni, siti, informaci ¢i jinych zdroji spole¢nosti Teradata pro ucely
nesouvisejici se spole¢nosti Teradata. Stat se ¢lenem predstavenstva jiné ziskové nebo verejné
obchodované spole¢nosti mlZe rovnéz predstavovat stiet zajmU. Zaméstnanci spole¢nosti
Teradata by méli vSechny nové nabidky takovych pozic a otazky tykajici se drzeni vyznamnych
podill v nasich konkurenénich spole¢nostech predloZit svému nadfizenému a pravnimu oddéleni
spole¢nosti Teradata. Tyto situace obvykle feSime komunikaci o hranicich, o¢ekavanich a
pozadavcich dané pozice a zamys$leném rozsahu drzeni podilu.

Obchodni pfilezitosti spole¢nosti

V nékterych pfipadech se vam diky vasi pozici ve spole¢nosti Teradata mlzZe naskytnout
pfilezitost k nakupu nebo investici, o kterou by mohla mit spole¢nost Teradata zajem. O této
prilezitosti musite neprodlené informovat svého nadfizeného, aby ji mohla spole¢nost Teradata
posoudit. Pokud se spole¢nost Teradata rozhodne tuto pfilezitost nevyuZit, musite rovnéz
pozadat o pisemny souhlas svého nadfizeného a Uradu pro etiku a dodrzovani predpisl
spole¢nosti Teradata a tento souhlas ziskat, nez na zakladé této pfilezitosti podniknete kroky
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ve svUj prospéch nebo ji pfedate jiné strané.

Redeni stietd zajm(

Spole¢nost Teradata si uvédomuje, Ze ke stietu zajmd mdze dojit bez jakéhokoli zIého Umyslu a
Ze mohou nastat zmény okolnosti, které vytvoii stiet zajm0 nebo zdani stietu zajm{ tam, kde
pfedtim zadny neexistoval.

V této souvislosti je dlleZité mit na paméti, Ze jakmile si uvédomite moznou situaci stfetu zajma,
musite ji oznamit svému nadfizenému. Vas nadfizeny, ve spolupraci s personalnim oddélenim
spole¢nosti Teradata, pravnim oddélenim a/nebo oddélenim pro etiku a dodrzovani predpist
urci, jaké kroky je tfeba podniknout k vyfeseni dané situace, nebo vam bude udélen souhlas k
pokra¢ovani s podminkou, Ze pfijmete nalezita preventivni opatfeni, aby se potencialni stret
zajmU nestal skute¢nym.

Pokyny tykajici se stfetu zajmu

Otdzka: Vas stryc vlastni a provozuje firmu, ktera poskytuje urcity druh sluzeb, a vy se
dozvite, Ze spole¢nost Teradata ma o tento druh sluzeb zajem. MlzZete zaméstnance
spole¢nosti Teradata, ktefi se zabyvaji zadavanim zakazek na tento druh sluzeb,
odkazat na firmu vaseho stryce?

Odpovéd: Ano, ale podle nasich zadsad o stfetu zajm{ musite p¥i doporuceni tuto
skute€¢nost oznamit. Rovnéz se nesmite podilet na rozhodovacim procesu pfi vybéru
poskytovatell této sluzby; vyjednavat, zavadét nebo spravovat tuto sluzbu, pokud je
nakupovana od spole¢nosti vaseho stryce; hodnotit kvalitu sluzby; ani schvalovat platby
spole¢nosti vaseho stryce. Oznameni, transparentnost a vylouc€eni se z pfislusnych
rozhodovacich, fidicich a platebnich kanall jsou kli¢em k dodrzovani predpisl za téchto
okolnosti.

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci

Spole¢nost Teradata se snazi zajistit kazdému zaméstnanci a obchodnimu partnerovi bezpe¢né a
zdravé pracovni prostiedi. Zadnou &innost neprovadime, aniz bychom pfijali ve$kera nalezita
opatfeni v oblasti ochrany zdravi, bezpelnosti a Zivotniho prostfedi. To plati jak pro kancelafska
pracovisté, tak pro virtualni pracoviste.

Spole¢nost Teradata se rovnéz zavazuje k prosazovani pracovisté bez drog. To znamena, ze pfi
vykonu pracovni ¢innosti nesmime byt pod vlivem drog ani alkoholu. Uzivani, drzeni, distribuce
nebo prodej nelegdlnich drog, stejné jako nespravné uzivani nebo zneuzivani 1ékl na predpis &i
jinych legalnich drog v prostorach spole¢nosti nebo pfi vykonu pracovni ¢innosti je pfisné
zakdazano. Alkohol Ize konzumovat s mirou na ur¢itych akcich schvalenych vedenim a
sponzorovanych spolecnosti, ale pouze v souladu s pokyny dané akce a pouze v pfipadé, ze
zaméstnanec konzumujici alkohol pfijima plnou odpovédnost za svou konzumaci a chovani a
nefidi motorové vozidlo, pokud je jeho schopnost Fidit zdkonem omezena.

Poruseni naSich zasad tykajicich se zneuzivani drog a alkoholu na pracovisti nebude tolerovano.
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Spole¢nost Teradata ma zavedeny programy podpory zaméstnancu, které pomahaji
zaméstnanclm potykajicim se se zneuzivanim drog nebo alkoholu ¢i se zavislosti. Dotéeni
zaméstnanci jsou vybizeni k vyuZivani téchto programd.

Informace o téchto sluzbach jsou k dispozici v ramci programu podpory zaméstnancl
spole¢nosti Teradata.

Od zaméstnancl spole¢nosti Teradata se o¢ekava, Ze se k sobé& budou chovat s respektem a
zdvorilosti. Spole¢nost Teradata nebude tolerovat nasiliné ¢iny ani vyhrlzky nasilim. Pokud jste
svédky skuteé¢ného nasili nebo vyhrizek nasilim na pracovisti, méli byste to okamzité nahlasit
svému nadfizenému, spravci budovy nebo zastupci personalniho oddéleni.

Vyuziti firemniho majetku

Majetek spole¢nosti Teradata - jeji informace, prostory, vybaveni, sité, materidly, nemovitosti,
technologie a povést — byl ziskan diky tvrdé praci, Uspéchdm a odhodlani celého naseho tymu.
VSichni mame zajem na pokracujicim uspéchu spole¢nosti Teradata a vSichni za tento Uspéch
neseme odpovédnost. Musime chranit nas majetek a souvisejici data a osobni Udaje pred
kradezi, poSkozenim, ztratou a zneuzitim a zajistit, aby byly pouzivany pouze pro ucely
spole¢nosti Teradata a pro Ucely schvalené spole¢nosti Teradata.

Spole¢nost Teradata uznava, ze nasi zaméstnanci mohou pfilezitostné v omezené mife vyuzivat
urcita aktiva spole¢nosti Teradata pro osobni Ucely. Pravidelné nebo rozsahlé vyuzivani ¢asu,
aktiv nebo zdrojl spole¢nosti Teradata pro osobni U¢ely véak neni povoleno. Jakékoli vyuziti
zdrojl spoleénosti Teradata nad ramec minimalniho rozsahu pro osobni Uc¢ely nebo pro
komunitni &i charitativni U¢ely neschvalené spole¢nosti Teradata musi byt pfedem schvaleno
vasim nadfizenym.

Pokud mate pochybnosti o tom, zda je rozsah, zplisob nebo obsah osobniho vyuzivani
prostiedkl spole¢nosti Teradata v pofadku, poradte se se svym nadfizenym, vyzadejte si
pfedem souhlas a zdrZte se vyuzivani prostiedkl spole¢nosti Teradata k témto Uc¢ellm, dokud k
tomu neziskate povoleni.

Kodex spole¢nosti Teradata se vztahuje jak na obchodni vyuziti, tak na povolené osobni vyuziti
aktiv spole¢nosti Teradata. To znamena, Ze byste neméli nikdy pouzivat aktiva spole¢nosti
Teradata k ni¢emu, co porusuje Kodex nebo nasde zasady, jako je napfiklad pfistup k pornografii,
jeji prohlizeni, ukladani nebo zasilani; diskriminace, obtéZovani, Sikana, odvetna opatfeni nebo
vyhrozovani nasilim; nebo nelegaini hazard, prostituce &i jakékoli nelegdlni ¢innosti. Poruseni
téchto zasad bude mit za nasledek disciplinarni opatfeni, véetné ukonéeni pracovniho poméru.
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Plsobeni v duchu integrity

Spole¢nost Teradata plsobi na vysoce konkurenénim trhu. Musime neustale inovovat a
vylep$ovat nase produkty a feSeni, abychom uspokoijili potieby nasich zakaznik( a udrzeli krok
s konkurenci. Stejné dileZité je, abychom dodrzovali vysoké standardy chovani a zUstali
autenti¢ti a upfimni v jednani s vefejnosti, abychom prokazali konzistentnost nasi znac¢ky a
nasich principu.

Vedeni pfesnych zaznamd

Vsichni neseme odpovédnost za to, aby Ucetni knihy a zaznamy spoleénosti Teradata byly Uplné
a presné. VSechny nase UcCetni zapisy a zdznamy musi vérné a prfesné odrazet skute¢nou
povahu, ¢astky, pfislusna data, zaCastnéné strany a Ucel vydaje, transakce nebo projektu, podle
konkrétniho pfipadu.

To znamenad, Zze nesmime zfizovat ani vyuzivat zadné tajné fondy, neevidované finan¢ni
prostiedky ani neopravnéna aktiva ¢i Ucty za Uc¢elem Uplatkd, provizi, cestovnich vydajd,
reprezentace, dar(, laskavosti, osobnich potieb, Uhrad faktur, slev, rabatll, zadavani zakazek,
dodavateld, subdodavatell, smluv, pracovnich pfikaz{ ani k Zadnému jinému nepatfi¢nému
Gcelu. Nikdy nesmite provadét faledné nebo umélé zaznamy ve vykazech vydajl, objednavkach,
fakturach nebo metoddach/nastrojich pro vykazovani projektl ani v Zadnych jinych Uc¢etnich
knihdch a zdznamech spole¢nosti Teradata.

Potfebujeme pfesné informace, abychom mohli init ta nejlepsi a nejefektivnéjsi
rozhodnuti pro nasi spole€¢nost. Abychom splnili své povinnosti a mohli se zodpovidat
zékaznikdm, zaméstnancldm, obchodnim partnerdm, akcionardim a statnim organtm,
musime vést UplIné, pravdivé, pfesné a aktualni U€etni knihy a zaznamy o vSech
obchodnich transakcich. Pfesné zdznamy jsou pro spole¢nost Teradata zasadni pro plnéni
jejich finanénich, pravnich a vykazovacich povinnosti.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti Teradata jsou povinni zajistit, aby ucetni knihy a zaznamy
spole¢nosti Teradata byly pfesné. Musime zajistit, aby vSechny zpravy, které vyhotovujeme —
véetné zaznamUl o odpracované dobé, vzniklych obchodnich vydajich a véech dal$ich ¢innostech
souvisejicich s podnikanim - a véechny Uétenky a dal$i podpdrné dokumenty, data a informace
nebyly Zzadnym zplsobem zfaldovany, zavadéjici nebo padélané. Musite zaznamenavat a
podavat zpravy vcas a presné. Pokud si po zkontrolovani pfislusnych zasad spoleénosti
Teradata nejste jisti, zda je urcity vydaj legitimnim obchodnim vydajem, ktery Ize
proplatit/uhradit, nebo zda je povolen nasimi zdsadami, méli byste se pfedtim, nez budete jednat
a nez podate zadost o proplaceni/uhradu, zeptat svého manazera nebo jinych odbornik{ na
danou problematiku ve spolecnosti.
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Zaméstnanci nesou odpovédnost a budou podléhat disciplinarnimu fizeni za pfedkladani
nepravdivych zprav nebo zadosti o proplaceni/vyplaceni.

Nikdy nesmime zauctovat ani zpracovat transakci nebo platbu, v€etné uznani objednavek a
vynosU, bez Uplné a odpovidajici podkladové dokumentace. FalSovani, padélani nebo
antedatovani U¢etnich knih, zaznam(, objednavek, smluv, schvaleni, faktur, akceptaci nebo
jakychkoli dokument(, které mohou byt pouZity v souvislosti s uznanim vynost nebo jinym
fadnym tUcetnim zachazenim, je vzdy nespravné a nebude tolerovano. Kazdy z nas musi plné
spolupracovat s pracovniky finanénich kontrol, pracovniky zajistujicimi uznani vynosu a internimi
i externimi auditory pfi jejich snaze ovéfit spravnost Gcéetnich knih a zaznam( spole¢nosti a
dodrzovani Ucetnich a pravnich pozadavkd. Odmitnuti spolupréace, poskytovani zavadéjicich
informaci nebo aktivni zasahovani do pfezkumu, auditu nebo vysSetfovani bude mit za nasledek
disciplinarni opatreni.

Velmi dilezité je také fadné uchovavani firemnich zaznam po jejich vytvoreni. Spole¢nost
Teradata pfijala Zasady uchovavani zaznami (Corporate Finance & Accounting Policy (CFAP)
111), které popisuji, jak uchovavat zaznamy po pozadovanou dobu a likvidovat je, kdyZ jiz nejsou
potfebné. Pokud si nejste jisti, jaké zaznamy musite uchovavat a jak dlouho, prostudujte si
prosim nasi politiku uchovavani zaznam( a ujistéte se, Ze dodrzujete harmonogram uchovavani
zaznam( pro vasi oblast nebo pro typy dokumentd, se kterymi pracujete.

Méjte také na paméti, Zze v pfipadé skute¢ného nebo hroziciho soudniho fizeni &i ufedniho Setfeni
mdze byt na urcité dokumenty a zdznamy uvalena povinnost uchovavani. Pokud nezajistime
nebo nebudeme schopni predlozit pfislusné dokumenty a zaznamy, mlze to ohrozit postaveni
spole¢nosti Teradata v soudnim Fizeni. V takovych pfipadech vas bude kontaktovat pravni
oddéleni spole¢nosti Teradata. Pokud se na vas nebo na dokumenty ¢i zaznamy, které drzite
nebo spravujete, vztahuje pravni zadrzeni, musite uchovat v§echny relevantni zdznamy v
souladu s pokyny k pravnimu zadrzeni.
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Varovné signaly podvodu

e Danad osoba diskrétné pfistupuje k firemnim zdznam(m nebo je kopiruje bez
zjevného legitimniho obchodniho Géelu nebo dlvodu souvisejiciho s jejimi
pracovnimi povinnostmi.

e Zivotni styl dané osoby naznaduje, Ze Zije nad své poméry

e Dané osobé chybi osobni stabilita; proziva emociondlni trauma v rodinném ¢i pracovnim
Zivoté; nebo Celi nepfiméfenym &i neopodstatnénym ocekavanim ze strany rodiny, firmy,
okoli, v oblasti financi ¢i zivotniho stylu

e Jedinec se neustale snazi obchazet systém, narusovat nebo manipulovat s procesy,
pfipadné prekraCovat své pravomoci

e Je vyuzivan zbyte¢ny zprostfedkovatel/dodavatel; je vyuzivan nekvalifikovany nebo
nedostateéné provéreny zprostfedkovatel/dodavatel; spolupracovnik ma neoznameny
osobni vztah nebo dohodu se zprostfedkovatelem nebo dodavatelem

e Popisy nebo data na fakturach, objednavkach nebo vykazech praci neodpovidaji pfislusSnym
polozkam a/nebo datlim dodani; nebo jsou faktury ¢i objednavky pro jednu transakci
rozdéleny do vice faktur ¢i objednavek, aby se zabranilo ziskani schvaleni na vyssi Urovni,
které by jinak bylo vyzadovano

e Pfenos informaci/aktiv/dat spole¢nosti Teradata na osobni e-mailové u¢ty nebo osobni
externi zafizeni bez pfedchoziho schvaleni; nebo pouzivani osobniho e-mailu namisto e-
mailovych u¢tl spole¢nosti Teradata

e Dana osoba se zdrzuje v kanceldfi v neobvyklych hodinach, aniz by k tomu méla zjevny
legitimni pracovni dlivod

Socialni sité, IT a sitové systémy

Socialni sité a internet jsou kli¢ovymi obchodnimi nastroji. Vyuzivani internetu a socialnich siti v
praci nebo prostfednictvim firemnich technologii musi byt v souladu s Kodexem, nasimi
zakladnimi zasadami a firemnimi smérnicemi. Nesmime pouzivat informacni technologie
spole¢nosti Teradata (zafizeni, software nebo sitové zdroje) ani informacni technologie
zékaznikl nebo obchodnich partnerd k shromazdovani nebo $ifeni urdzlivych, sexudlné
sugestivnich, diskriminacnich, obtézujicich, pornografickych, nezéakonnych nebo jinych
nevhodnych dat ¢i informaci, a to ani béhem pracovni doby, ani po ni.

To, jak se chovate na socialnich sitich, se odrazi nejen na vas, ale i na spole¢nosti Teradata.
Pouze omezeny pocet 0sob je opravnén vystupovat jménem spolecnosti. Nepfehanéjte své
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opravnéni vystupovat jménem spolecnosti Teradata. E-mailové zpravy, textové zpravy, zpravy v
chatech, komentafe na blogu, komunikace na socialnich sitich a hlasové zpravy vytvareji
zdznamy komunikace, které Ize snadno preposilat, vysledovat a obnovit. VSechny zpravy, které
se tykaji spole¢nosti Teradata a/nebo jsou odesilany na nebo prostfednictvim systémd, zatizeni ¢i
siti spole¢nosti Teradata, by mély byt sestavovany se stejnou peclivosti, jakou byste vénovali
sepsani dopisu na hlavickovém papife spolec¢nosti.

Méli byste vychazet z toho, Ze cokoli napiSete v e-mailech, chatech, SMS zpravach a na
socidlnich sitich, uvidi i ostatni a mlze se stat pfedmétem externich i internich vySetfovani nebo
podléhat zakonem stanovené povinnosti zvefejnéni. Dobrym pravidlem, které je tfeba mit na
paméti, je ,pravidlo novin“: Pokud by se vase sdéleni objevilo na titulni strance novin, kde by si
ho mohli pfecist ostatni bez jakéhokoli dal$iho kontextu, bylo by vnimano jako souladné se
zakladnimi zadsadami a kodexem chovani spole¢nosti Teradata? Pokud ne, pak jej nepouzivejte,
neposilejte ani nezvefejnujte.

Abychom zachovali bezpecnost, integritu a obchodni u€ely nasich informacnich technologii a
dodrzovali zakony, pfedpisy, povinnosti v oblasti ochrany soukromi a smluvni povinnosti,
musime vsichni pfijmout nezbytna opatfeni k ochrané pfihlasovacich Udajd a hesel, abychom
zabranili neopravnénému piistupu k informaénim systémdm spole¢nosti Teradata, zakaznik( a
obchodnich partnerl. M&li byste také dbat na zasady spole¢nosti Teradata tykajici se zaznam
a informaci, CMP 932, které stanovuiji, jak dlouho by mély byt informace uchovavany — ale ne
déle. Abyste ochranili informace patfici spole¢nosti Teradata a tykajici se vas a vasich kolegd,
musite dodrzovat v8echny platné zasady tykajici se zaznami a elektronické komunikace.
Cinnosti zaméFené na naruseni automatického mazani zaznam{ nebo elektronické komunikace
vystavuji vSechny riziku a mohou pfedstavovat poruseni zasad.

Spole¢nost Teradata si vyhrazuje pravo sledovat vase vyuzivani systému a zdroji spole¢nosti
Teradata, jakoZ i obsah veskerych zprav nebo dokumentd pfenadenych &i ukladanych
prostiednictvim jejich systémd nebo v nich. To zahrnuje i informace, které byly uzivateli
smazany nebo odeslany pres sité spole¢nosti Teradata. Pfi pouzivani e-mailu, internetu nebo
jinych forem elektronického ukladani ¢i komunikace na pocitacich nebo sitich spole¢nosti
Teradata, jejich zakaznik( ¢i obchodnich partnerl byste neméli o¢ekavat ochranu soukromi (nad
rdmec toho, co vyzaduji platné zakony).

pocitacich nebo sitich. Spole¢nost Teradata ocekava a vyzaduje, aby kazdy z nas respektoval
podminky a omezeni, kterd se vztahuji na pouzivani zdroji spole¢nosti Teradata a zdrojd jejich
zakaznik( a obchodnich partnerd.

Zadné z omezeni tykajicich se socialnich médii nebo divérnosti informaci o zaméstnancich neni
zamysSleno ani by nemélo byt vykladano jako omezeni prava zaméstnance ucastnit se ¢innosti
chranénych zakonem.

Obchodovani s vyuzitim divérnych informaci

Pravidelné mame pfistup k informacim o spole¢nosti Teradata a spole¢nostech, s nimiz
obchodujeme nebo s nimiz mdzeme navrhovat obchodni spolupraci, které ostatni nemusi mit k
dispozici. Tyto informace mohou zahrnovat neverejné informace, které by mohly ovlivnit
investora k nakupu, prodeji nebo jinému obchodovani s cennymi papiry spole¢nosti (véetné
akcii a opci spole¢nosti Teradata nebo jinych zapojenych spoleénosti), jako jsou neverejné
informace o akvizicich, odprodeji, zménach ve vedeni nebo finanénich vysledcich &i
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progndzach.

Obchodovani na zékladé dlvérnych informaci je protipravni jednani spocivajici v ndkupu, prodeji
nebo jiném obchodovani s cennymi papiry za situace, kdy ma osoba k dispozici podstatné
neverejné informace o spole¢nosti Teradata, jejich zakaznicich, obchodnich partnerech nebo
jinych subjektech, s nimiz spole¢nost Teradata udrzuje nebo zvazuje navazani obchodniho
vztahu. Insider trading pfedstavuje zavazné poruseni naseho Kodexu, Zasad spole¢nosti
Teradata tykajicich se insider tradingu (viz Zdsady podnikového fizeni CMP 922 a CMP 922Q) i
statnich a federalnich zéakonl o cennych papirech a miiZze mit za nasledek okamzité propusténi
dotcenych osob a pfipadné trestni stihani.

,Poskytovani tip(“ je rovnéz porudenim nasich zasad, Kodexu a zakonl o cennych papirech, s
tymiz dlsledky. K tipovani dochazi, kdyz poskytnete podstatné nevefejné informace nékomu
jinému, i kdyz neumysiné, a tato osoba na zakladé téchto informaci jedna nebo tipuje jiné
osoby, aby na zakladé téchto informaci nakupovaly, prodavaly nebo jinak obchodovaly s
cennymi papiry. Kazdy z nas musi dbat na to, aby neprozradil zddné neverejné informace o
spole¢nosti Teradata, jejich zakaznicich, obchodnich partnerech nebo jinych subjektech, s nimiz
ma spole¢nost Teradata navazany nebo zvaZzuje navazani obchodniho vztahu, ¢lenlm rodiny,
pratellim nebo jinym tfetim stranam.

V souladu se zdsadami spoleCnosti Teradata tykajicimi se obchodovani' s vyuZitim ddvérnych
informaci budou néktefi zaméstnanci povazovani za osoby s omezenym pfistupem k dlvérnym
informacim a v urcitych obdobich jim bude automaticky zakdzdno obchodovat. Mate-li jakékoli
dotazy nebo obavy ohledné obchodovani s cennymi papiry v dobé, kdy disponujete divérnymi
informacemi nebo zastavate pozici osoby s omezenym pfistupem k divérnym informacim,
prostudujte si zdsady spole¢nosti Teradata tykajici se obchodovani s vyuZitim dvérnych informaci
a v pripadé pretrvavajicich pochybnosti se pfed provedenim obchodu obratte na pravni oddéleni s
zadosti o dalsi pokyny.

Komunikace s externimi subjekty

V zdjmu ochrany a posileni dobré povésti spole¢nosti Teradata musi byt veskera externi
komunikace o spole¢nosti pfesna, konzistentni, v souladu s nasimi standardy a musi probihat
prostiednictvim pfisludnych kanald. Komunikace s médii, ktera se tyka spole¢nosti Teradata
nebo na ni odkazuje, musi byt koordinovana prostfednictvim tymu Teradata Public
Relations/Communications. Stejné tak musi byt veskeré predvolani, dotazy regula¢nich organi
a zadosti o vladni inspekce sméfovany na pravni oddéleni spole¢nosti Teradata. Zverejhovani
informaci tykajicich se obchodnich vysledkd, finanénich vysledkl nebo jinych podstatnych
informaci je povoleno pouze v pfipadé, Ze je schvaleno v souladu s politikami spole¢nosti
Teradata (konkrétné CMP 110) a schvaleno vyborem spole¢nosti Teradata pro zverejiiovani
informaci. Tim je zaji$téno dodrzovani vSech platnych zakon(, pfedpist a pozadavkd na
zverejfiovani informaci.

Politické a charitativni aktivity

Zameéstnanci spole¢nosti Teradata jsou vybizeni k U¢asti na komunitnich a politickych aktivitach
podle vlastniho vybéru. Jakékoli politické angazma vSak musi probihat ve vasem volném Case, s
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vyuzitim vasich vlastnich zdroji a nesmi byt prezentovano jako spojené se spole¢nosti nebo
jménem spole¢nosti, pokud to neni vyslovné a pfedem schvaleno pravnim oddélenim
spole€nosti Teradata.

Zakony a pfedpisy upravujici politické pfispévky a politické aktivity pravnickych osob se v mnoha
zemich, kde spole¢nost Teradata pUsobi, lisi a mohou byt slozité. Obecné plati, Ze bez
pfedchoziho pisemného souhlasu pravniho oddéleni spole¢nosti Teradata nesmime ¢init nic, co
by mohlo vyvolat dojem, Ze spole¢nost Teradata podporuje volebniho kandidata, politickou
stranu nebo politickou iniciativu. | v takovém pfipadé bude pfipustna mira politickych aktivit
uréena Zasadami spole¢nosti Teradata pro politické a spolec¢enské aktivity (viz CMP 926) a
Prohlasenim o politickych aktivitach uréenym pro externi vefejnost, které je k dispozici na adrese
https://www.teradata.com/About-Us/Corporate-Governance/Political-Activity-Policy-Statement.

Jako spolecnost jsme pfijali iniciativy a zasady, v ramci kterych podporujeme charitativni
organizace a komunity, ve kterych plsobime. Nase spole¢nost ma program Teradata Cares,
ktery mimo jiné nabizi a podporuje kazdého z nas, abychom vyuzivali volno placené spole¢nosti
k vykonu charitativni nebo komunitni dobrovolnické ¢innosti. MnoZstvi zdrojd spole¢nosti
Teradata vyuZzivanych k témto ucellim musi byt fizeno, implementovano a upfednostfiovéno. To
nam pomaha udrzet se na spravné cesté a vyhnout se konfliktim. Pokud mate pochybnosti o
tom, zda je vase vyuziti firemnich zdrojd nebo pracovni doby pro charitativni nebo komunitni
ucely pfipustné nebo vhodné, projednejte to prosim pfedem se svym nadfizenym a/nebo
zastupcem personalniho oddéleni a fidte se jejich pokyny.
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Dodrzovani nasich zavazkd

Teradata je globalni tym oddanych jednotlivcl. Zakazniky a partnery si ziskavame diky naSemu
odhodlani byt nejlepsimi ve svém oboru.

Abychom ochranili nasi povést, musime dodrzovat zakony spoleenstvi, v nichz plsobime, a
respektovat zvyky a tradice téchto spolecenstvi. Zaroven se nesmime dopoustét zadného
jednani, které by porusovalo nas Kodex nebo zasady — a to ani v pfipadé, Ze by takové jednani
bylo podle mistnich zakonl pFipustné.

Nulova tolerance vUci Uplatkarstvi a korupci

PFi podnikani se vyhybame korupci a jinym nekalym praktikam. Spole¢nost Teradata a vSichni jeji
zaméstnanci a tymy po celém svété podléhaji zakondm proti korupci, Uplatkarstvi a prani
Spinavych penéz, véetné amerického zdkona o zahrani¢nich korupcénich praktikach (FCPA),
britského zdkona o Uplatkarstvi, ¢inskych zakond proti UplatkaFstvi a dal$ich platnych zakon( a
globalnich poZadavkd. Podle téchto zakonl a zdsad spole¢nosti Teradata nesmime nikomu
nabizet, davat, vyZadovat ani pfijimat zadné formy Uplatku nebo provize, ani k tomu nesmime
povéfit tfeti stranu, aby tak Cinila nasim jménem.

Uplatkem se rozumi poskytnuti, nabidnuti nebo slibovani &ehokoli hodnotného za Géelem
ziskani neopravnéné obchodni vyhody. Uplatkem nemusi byt nutn& hotovost. Za Uplatky Ize
povazovat také nevhodné dary, pohos$téni nebo zaplaceni nadmérné ceny za nakup zbozi ¢i
sluzeb. Provize je vraceni ¢astky, ktera jiz byla zaplacena nebo ma byt zaplacena, jako odména
za uzavreni nebo podporu obchodnich dohod.

Dusledky poruseni zakona FCPA a dal$ich protikorup¢nich a protilupi¢skych zakont jsou
zavazné, v¢etné pokut pro osoby, které platby provadéji nebo pfijimaji, a pro spole¢nost, jakoz i
potencidlnich trestl odnéti svobody. Zatimco zékon FCPA se konkrétné vztahuje na jednani s
Uredniky mimo USA, spole¢nost Teradata zakazuje Uplatkarstvi ve vsech obchodnich vztazich.
Stejna pravidla proti Uplatkarstvi, ktera se vztahuji na ¢innosti s Ufedniky viady USA a
zahrani¢nich vlad, se vztahuji také na jednani s nevladnimi zékazniky a obchodnimi partnery.

Abychom dodrzeli protikorupéni zakony a predpisy proti Uplatkarstvi, je nutné dodrzovat zvlastni
pravidla pfedtim, nez bude statnimu zaméstnanci poskytnuta jakdkoli vécna hodnota.
Upozoriiujeme, ze néktefi zakaznici nebo partnefi spole¢nosti Teradata jsou zcela nebo z&3asti ve
vlastnictvi statniho subjektu. V ddsledku toho mohou byt feditelé, manazefi, zaméstnanci,
smluvni partnefi a dalSi zastupci téchto spole¢nosti povazovani za statni ufedniky. V téchto
situacich jsou bézné a pfimérené obchodni pohosténi nebo darky obvykle povoleny, pokud jsou
v dané komunité obvyklé a legalni , za predpokladu, Ze jsou v souladu s politikami spole¢nosti
Teradata. DalSi informace o penéznich limitech, poZzadavcich na pfedbézné schvaleni a dalSich
aspektech naleznete v politice spole¢nosti Teradata tykajici se dari a pohosténi (CMP 912), v
nize uvedené &asti (,Dary a pohosténi“) nebo se pred jednanim poradte s pravnim oddélenim
spole¢nosti Teradata.
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V nékterych zemich mimo USA mohou byt podle mistnich zékon(i nebo obchodnich zvyklosti
povoleny Uplatky nizkym vladnim Ufednikdim. Uplatky (nékdy nazyvané ,mazaci” platby) jsou
malé platby, obvykle v hotovosti, které maji urychlit provedeni rutinnich spravnich tkond, jako je
vyfizeni papirovani nebo udéleni povoleni. MliZe v8ak byt obtizné urdit, kdy Uplatky prekraduji
hranici a stdvaji se Uplatkem. Pro vasi ochranu a ochranu spole¢nosti Teradata zakazuje veSkeré
Uplatky za urychleni Ufedniho Fizeni. VeSkeré zadosti o Uplatky za urychleni Ufedniho Fizeni,
stejné jako Zadosti o Uplatky nebo provize, musite neprodlené nahlasit pravnimu oddéleni
spole¢nosti Teradata.

Globalni protikorupéni politika spole¢nosti Teradata (CMP 904) vyjadfuje nulovou toleranci vici
Uplatkarstvi, korupci a prani Spinavych penéz. VSichni zaméstnanci spole¢nosti Teradata musi tuto
politiku dodrzovat.

Spole¢nost Teradata rovnéz zavedla rlizné procesy, nastroje a kontrolni mechanismy souvisejici
s provérovanim tretich stran. Jejich G¢elem je pomoci odhalit a zabranit obchodnim vztahlim s
tfetimi stranami, o nichz je znamo, Ze se podileji na korupéni ¢innosti. Pomahaiji také zajistit, aby
obchodni vztahy s tfetimi stranami pfedstavujicimi vysokeé riziko nebo oznacené jako rizikové
byly realizovany v souladu se vSemi platnymi pravnimi pozadavky a s nalezitym zohlednénim
rizik pro reputaci. VSichni zaméstnanci spole¢nosti Teradata musi tyto procesy a nastroje
dodrzovat.

Pokyny pro boj proti korupci

Otazka: Zastupce telekomunikacni spole€nosti nebo banky mimo USA, ktera je
¢astecné ve vlastnictvi statu, vam sdéli, ze spole¢nost Teradata bude mit pfi
nadchazejici obchodni pfilezitosti vyhodné podminky, pokud: pfijme do zaméstnani
syna tohoto zastupce; zada subdodavku spole¢nosti bratra tohoto zastupce; poskytne
charitativni dar do stipendijniho fondu, z néhoz bude mit prospéch netef tohoto
zastupce; nebo uhradi naklady na doprovod rodiny tohoto zadstupce na jinak legitimni
sluzebni cestu. Co byste méli udélat?

Odpovéd: Méli byste zadost odmitnout a okamzité ji nahlasit oddéleni pro etiku a
dodrzovani predpisl spole¢nosti Teradata. Americky zakon o zahrani¢nich korupé&nich
praktikach (FCPA) se vztahuje na spole¢nosti se sidlem v USA a vSechny jejich dcefiné
spolec¢nosti po celém svété, které jednaji s Ufedniky neamerickych statnich podnikd,
jako je telekomunikaéni spoleé¢nost nebo banka uvedena v tomto scénafi. Obchodovani,
nabizeni nebo poskytovani vyhodného zachazeni v obchodnich vztazich s takovymi
Uredniky vyménou za osobni laskavosti pro Urednika nebo jeho rodinu, at uz v
hotovosti, penéznich ekvivalentech nebo naturdliich (napfiklad poskytnuti zaméstnani,
subdodavky, charitativniho stipendia nebo cesty, z niz maji prospéch ¢lenové jejich
rodiny zde), je zakdzano a musi byt okamzité nahlaseno.

DodrzZovani obchodnich piredpisd

Aby se spole¢nost Teradata mohla jako high-tech spole¢nost U¢astnit svétového trhu, musime si byt
zvIasté védomi kontrol vyvozu, pozadavkd na dovoz a sankci (véetné bojkotl a protibojkotovych
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opatfeni) a omezeni. Vyvoz zboZi a technologii z vétsiny zemi, véetné Spojenych statd, je prisné
kontrolovan.

Sdéleni technickych informaci osobé v jiné zemi (nebo obc¢anovi €i zastupci jiné zemé, i kdyz se
tato osoba doc¢asné nachazi ve stejné zemi jako vy ) mlze byt podle zdkona povazovano za
vyvoz. To, zda Ize produkt nebo technologii vyvézt, zavisi na nékolika faktorech, véetné povahy
daného predmétu, zemé ur€eni a zamysleného kone¢ného pouziti a kone¢ného uzivatele.

Dalsi informace o kontrolach vyvozu a zakonech, které tuto Cinnost upravuji, naleznete v nasich
Zasadach dodrzovani predpisl v oblasti vyvozu (CMP 919) nebo se obratte na Ufad pro etiku a
dodrzovani predpist.

Spole¢nost Teradata musi rovnéz dodrzovat vSechny platné dovozni zakony a pfedpisy. Tyto
predpisy obvykle upravuiji, co Ize do dané zemé dovazet, jak musi byt zbozi oznaceno, zafazeno
a ocenéno a jaké cla ¢i jiné dané je tieba za né&j zaplatit. Sankce za poruseni dovoznich predpisl
mohou byt pfisné. Pokud se podilite na dovoznim procesu ve spole¢nosti Teradata, méli byste si
piedist a porozumét firemni smérnici o dodrzovani dovoznich predpist (CMP 917). Pro radu
ohledné dovoznich pifedpisd se obratte na oddéleni etiky a dodrzovani predpisu.

Jako spolecnost se sidlem v USA musime dodrzovat sankce uvalené USA, které omezuji
transakce s nékterymi konkrétnimi zemémi, osobami nebo subjekty. Je ndm rovnéz zakazana
¢innost souvisejici s pokusy urditych jinych zemi, skupin nebo zakaznikl o zavedeni bojkotd,
embarg nebo jinych obchodnich omezeni, pokud jsou tyto akce neslucitelné s obchodni politikou
USA (napfiklad snahy nékterych omezit nebo zakazat obchod s Izraelem). Vedeme podrobné
zasady (CMP 903 a CMP 919) a pravidelné aktualizované seznamy (napf. seznamy zakazanych
stran) tykajici se osob a zemi, s nimiz nesmime obchodovat, a tykajici se toho, jaké ¢innosti
souvisejici s bojkotem a sankcemi jsou zakazany. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se sankci,
bojkotu nebo pozadavkl na bojkot, které se mohou vztahovat na vasi praci, obratte se prosim na
oddéleni pro etiku a dodrZovani predpisd.

Spole¢nost Teradata od kazdého z nas ocekava, Zze bude dodrzovat vSechny platné predpisy a
zakony tykajici se vyvoznich kontrol, dovoznich poZzadavk{ a hospodatskych sankci. Tyto
zakony a procesy dopliujeme nastroji a kontrolnimi mechanismy tfetich stran v ramci hloubkové
provérky, jejichz cilem je pfedchazet a snizovat riziko Uplatkafstvi a korupce a dodrzovat
obchodni omezeni a sankce. VSichni mame za ukol zajistit, abychom védéli, kdo jsou nasi
zakaznici, jak budou nase produkty pouzivany a kam jsou uréeny. NedodrzZeni zdkonl a
predpisl tykajicich se vyvozu, reexportu, vnitrostatniho pfevodu a dovozu nasich produktd,
sluzeb a/nebo technickych informaci mize mit za nasledek pokuty, ztraty nebo omezeni
vyvoznich a dovoznich privilegii, pfipadné negativni publicitu pro spole¢nost Teradata. Mate-li
jakékoli dotazy nebo pfipominky, obratte se prosim na oddéleni pro etiku a dodrZovani pfedpisd.

Darky a pohosténi

Darky mohou byt cokoli, co ma hodnotu, véetné zboZi, sluzeb, cestovani, ubytovani, stravovani
a zdbavy, a to i v pfipadé, Ze darce neni pfitomen. Zvyky tykajici se darkl se po celém svété lisi.
Obchodni darky a pohosténi jsou projevy zdvofilosti, jejichz cilem je budovat dobré pracovni
vztahy se zakazniky a obchodnimi partnery. Darky jsou vSak nevhodné, pokud jsou nadmérné,
vytvareji zavazek nebo jsou poskytovany s umyslem nepatficné nebo korupéné ovlivnit
obchodni rozhodnuti.
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Darky jsou obecné povoleny, pokud jsou:

e Maiji nominalni hodnotu

Nepravidelné

e Poskytovany oteviené

e nevyzadané

e Nejsou v hotovosti ani v ekvivalentu hotovosti (napf. plijcka, akcie nebo darkové karty)

e Néco, co by nezavisly pozorovatel povazoval za vhodné (napf. neméli bychom poskytovat ani
platit za podniky, sluzby nebo zdbavu pro dospélé se sexualni tematikou)

e Je v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy v misté, kde je dar poskytovan, a s politikami
druhé spole¢nosti

Standardni maximalni pfipustna hranice pro dary podle zdsad spole¢nosti Teradata (CMP 912) je
100 USD na jednu pfilezitost / 500 USD ro¢né pro dary a 200 USD na jednu pfilezitost / 1 000
USD roéné pro pohosténi. Niz$i limity mohou platit v rdmci zasad, pravidel nebo mistnich zakon0
na urovni oddéleni, lokality nebo tymu (napfiklad v pfipadé nakupu nebo pohosténi viadnich
Urednik( nebo zastupcl podnikd, které jsou zcela nebo ¢aste¢né ve vlastnictvi statu). Mlzete
pozadat o pfedbézné schvaleni vedeni pro jiné ¢astky pomoci postupu stanoveného v CMP 912.

Pokud vam bude nabidnut darek nebo pohosténi, které neni povoleno nebo presahuje ¢astky
stanovené v zasadach spole¢nosti Teradata, méli byste zdvofile vysvétlit, ze zdsady
spole¢nosti Teradata vam neumoznuji jej pfijmout. Pokud se ocitnete v situaci, kdy by odmitnuti
takového daru mohlo uvést do rozpakd nebo urazit osobu, kterd jej nabizi, miZete dar pfijmout
jménem spolecnosti Teradata a poté to okamzité nahlasit svému nadfizenému.

Vzdy byste méli dodrZzovat etické kodexy a zasady jinych spole¢nosti. Pokud je dar nebo
pohosténi povoleno podle zasad spole€nosti Teradata, ale zakdzano podle kodexu nebo zasad
zapamatovat, je, Ze nesmite nabizet, davat, vyzadovat ani pfijimat nic, co by mohlo ohrozit -
nebo se jevit jako ohroZeni — schopnost pfijemce Cinit objektivni obchodni rozhodnuti, a ze
musite zajistit, aby dary a pohosténi byly transparentni pro vedeni a aby byly pfesné
zaznamenany a uvedeny v pfislusné firemni dokumentaci. | kdybyste pouZili své vlastni penize
nebo jiné zdroje k poskytnuti daru nebo pohosténi zastupci zakaznika, stale byste museli
dodrzovat tyto poZzadavky.

Pfi jednani se zastupci vladnich zédkaznik{ musite byt obzvlasté opatrni. Zakony zakazuiji
nékterym vladnim zaméstnanclm pfijimat cokoli hodnotného, dokonce i skromny obéd,
Sdlek kavy nebo symbolicky pfedmét, jako je jidlo nebo propagacni pfedmét s logem
Teradata.
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Zivotni prosttedi, zdravi a bezpe&nost (EH&S)

Spolec¢nost Teradata se zavazuje poskytovat bezpeéné, zdravé a chranéné pracovni prostredi
v§em, ktefi pro nds pracuji nebo s nami spolupracuji, véetné fyzického a dusevniho blaha.
Dodrzujeme platné zakony, pravidla a pfedpisy v oblasti zivotniho prostfedi, zdravi a
bezpedénosti v komunitach, kde plsobime, a udrZzujeme zasady, postupy, $koleni a pozadavky na
podavani zprav v oblasti EH&S, abychom tento zavazek podpofili (viz CMP 601).

Od zaméstnanci otekavame, ze:
o Dodrzovali pozadavky EH&S a bezpecné pracovni postupy platné pro jejich pozici a pracovisté.

o Absolvovali povinna Skoleni v oblasti EH&S a vykonavali pouze préci, k niz jsou opravnéni a pro
kterou jsou vyskoleni.

o Okamzité hlaste Urazy, nemoci, témér nehody, nebezpecné podminky a uUniky do zivotniho
prostfedi nebo rozliti — bez ohledu na to, jak nevyznamné se mohou zdat — abychom mohli rizika
fesit v&as.

« Pferuste praci a pozadejte o radu, pokud se situace jevi jako nebezpecna, a spolupracujte pfi
jakémkoli vySetfovani nebo ndpravnych opatfenich.

Pokud mate obavy tykajici se EH&S, okamzité se obratte na svého manazera, bezpecnostni

sluzbu, oddéleni facility managementu, personalni oddéleni nebo kanaly pro hldseni v oblasti
etiky a dodrzovani predpist. Spole¢nost Teradata zakazuje odvetna opatieni proti komukoli,
kdo v dobré vife vznesl obavy tykajici se EH&S nebo nahlasil incident.

Odpovédnost za zivotni prostiedi

Spole¢nost Teradata se zavazuje minimalizovat dopady svych ¢innosti, produktd a sluzeb na
zivotni prostfedi a dodrzovat platné environmentalni zakony a poZadavky vSude, kde podnika.
To zahrnuje uvédomovani si environmentalnich rizik a dopadl spojenych s nasimi aktivitami a
upozorfiovani na problémy, pokud tato rizika nejsou adekvatné fizena. O¢ekavame, ze
zaméstnanci budou pfi rozhodovani jménem spolecnosti Teradata podporovat odpovédné
environmentalni postupy v souladu se svou roli. To zahrnuje:

« Odpovédné vyuzivani zdrojl a hledani zplsobd, jak omezit plytvani (véetné spotieby energie
a dopadu souvisejicich s cestovanim), je-li to mozné.

« Podporu odpovédnych postupl v oblasti produktl a sluzeb, véetné poZadavku tykajicich se
environmentalni shody produktl, opé&tovného pouZiti/recyklace elektroniky a udrzitelného
nakupu, kde je to vhodné.

« Upozornéni na aktivity, které by mohly zpUsobit $kody na Zivotnim prostiedi nebo porugovat
environmentalni pozadavky.

Spole¢nost Teradata rovnéz ocekava, Ze dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrzovat nase
environmentalni standardy a budou se fidit nagim Kodexem chovani dodavatell a platnymi zakony.
Dalsi informace o programech spole¢nosti Teradata v oblasti Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti jsou
k dispozici na adrese: https://www.teradata.com/about-us/environmental-social-governance.
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Lidska prava

Spole¢nost Teradata respektuje mezindrodné uznavana lidska prava a nas pfistup vychazi z
globalnich standard(, véetné Zasad OSN pro podnikani a lidska prava a zakladnich pracovnich
standard( Mezindrodni organizace préce. Tento zdvazek se vztahuje na véechny nase ¢innosti
a hodnotovy fetézec, véetné nasich zaméstnancl, dodavatelll, subdodavatell a obchodnich
partnerd. Striktné zakazujeme:

» Nucenou, otrockou nebo povinnou praci; obchodovani s lidmi; a jakoukoli formu moderniho
otroctvi.

« Détskou préci a vykofistovani mladych pracovnikd.

» Nezakonna diskriminace, obtézovani nebo odvetna opatfeni v jakékoli oblasti zaméstnani
nebo obchodnich vztahd.

Snazime se zajistit spravedlivé pracovni podminky, véetné bezpecénych a zdravych pracovist, a
respektujeme zakonna prava tykajici se svobody sdruzovani a kolektivniho vyjednavani, kde je
to relevantni.

Vyzyvame kazdého, aby upozornil na jakékoli poruseni lidskych prav — at uz v ramci spolec¢nosti
Teradata, nebo u dodavatele, smluvniho partnera, zakaznika ¢i jiného obchodniho partnera.
Spole¢nost Teradata zakazuje odvetna opatfeni proti komukoli, kdo v dobré vife upozorni na
problém, a my tyto podnéty proSetfime a pfijmeme pfislusna opatfeni, kterda mohou zahrnovat
napravu problémd, u nichZ jsme zpUsobili, pfispéli k nebo jsme pfimo spojeni s nepfiznivym
dopadem.
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Snaha o inovace

Inovace a agilita pfi realizaci jsou jadrem toho, kym jako spole¢nost jsme. Tyto zakladni principy
vyvazujeme s nasi potfebou chranit jeden z nasich nejddlezitéjich aktiv: nase dlvérné
informace. V8ichni musime spolupracovat pfi dodrZovani pravidel pro spravu ddvérnych
informaci spole¢nosti Teradata. Nage budouci GUspéchy jako jednotlivcl i jako spole¢nosti jsou
postaveny na zakladech nasich nashromazdénych aktiv, znalosti a Skoleni. Je nezbytné,
abychom chranili prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Teradata. Musime také rozumét a
respektovat prava dusevniho vlastnictvi ostatnich a neporusovat tato prava — at uz imysiné,
nebo nedmysliné.

Davérné a neverejné informace

Informace jsou kliCovym aktivem spolecnosti Teradata. Zahrnuji nase dusevni vlastnictvi a dalsi
chranéné informace, jako napfiklad:

Obchodni tajemstvi, dal$i ddvérné informace, ochranné znamky spole¢nosti a autorska prava

e Vyzkum a vyvoj, véetné vynalezd, patentovych pfihlagek a technickych zdznamd

¢ Informace o spravé sité

e Obchodni, marketingové a servisni plany

e TotoZnost stavajicich a potencidlnich zakaznikl

e Ceny a dalsi nabidky, navrhy a smluvni podminky

e Kandidati na fuze a akvizice

e Nezvefejnéné financ¢ni plany, Udaje, zpravy a prognoézy

e ZkuSebni materialy pro certifikaéni program Teradata

 Informace, na které se vztahuji pisemné dohody o mi¢enlivosti/ddvérnosti

Ackoli je sdileni informaci v naSem propojeném pracovnim prostfedi nezbytné, musime vsichni
chranit informace patfici spoleénosti Teradata, zabranit jejich zpfistupnéni neopravnénym
osobam a zajistit, aby byly vyuzivany vyhradné k legitimnim obchodnim G¢ellim spole¢nosti
Teradata. Stejné tak musime chranit dlivérné informace patfici spole¢nostem, s nimiz

spolupracujeme, jako jsou nasi zékaznici a obchodni partnefi, pfed neoprdvnénym zvefejnénim
a pouzitim.

Navic maji néktefi z nas v ramci své préce pristup k osobnim udajdm, které spole¢nosti
Teradata svéfili nasi spolupracovnici, zékaznici a obchodni partnefi (napfiklad informace
chranéné zakony na ochranu soukromi). Pokud vdm vase pracovni pozice umoziuje pfistup k
tomuto typu informaci, musite pfijmout veskera pfimérena opatreni, abyste zajistili, Ze s nimi
bude zachazeno s péci a
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s respektem a v souladu se vSemi zdkonnymi pozadavky. Tyto informace by mély byt pouzivany
pouze pro legitimni obchodni U€ely a pfistup k nim by méli mit pouze ti, ktefi je potfebuji znat pro
vykon své prace. Tyto informace nesmime sdilet ani s kolegy, ani je pfenaset pfes hranice bez
pfislusného opravnéni. Méli byste pfijmout opatfeni k oznaéeni jakéhokoli dokumentu nebo e-
mailu obsahujiciho diivérné a/nebo soukromé informace jako ,Duveérné informace spolecnosti
Teradata".

Vzhledem k tomu, ze dlvérné informace nejsou vzdy oznaceny, méli byste v pfipadé
pochybnosti o tom, zda je jejich pouziti ¢i sdéleni v porfadku, prostudovat pfislusné zasady
spole¢nosti Teradata (napf. CMP 1402 a CMP 204) tykajici se ochrany informaci a pfed pouzitim
¢i sdélenim téchto informaci se obratit na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni
spole€nosti Teradata.

Dusevni vlastnictvi tfetich stran

Spole¢nost Teradata respektuje dusevni vlastnictvi svych prodejcl, dodavatell a konkurentl a
oCekdva, ze ostatni strany budou respektovat dusevni viastnictvi spole¢nosti Teradata. Kazdy
zaméstnanec spole¢nosti Teradata smi pouzivat pouze radné licencovany software nebo jiné
dusevni vlastnictvi. Nasi zaméstnanci nesméji stahovat software ani jiné dusevni vlastnictvi bez
védomi nebo souhlasu tymU spole¢nosti Teradata pro nakup nebo IT. Méli byste si byt védomi
toho, zZe pouziti stockovych fotografii, hudby nebo open-source kddu ¢&i textu v jakémkoli
materialu vyprodukovaném spole¢nosti Teradata, jako jsou prodejni a marketingové materidly a
kddova zékladna spole¢nosti Teradata, mize spole¢nost vystavit riziku. Musite se ujistit, Ze
spole¢nost Teradata nebo jeji dodavatelé maji pfislusné licence a opravnéni k pouziti takového
materidlu, nez bude zaclenén do prezentaci nebo jinych médii.

Za urditych okolnosti mdzeme v souvislosti s duSevnim vlastnictvim spole¢nosti Teradata
pouzivat pocitacovy kdd z otevienych zdrojl, ktery je ¢asto volné dostupny. Licenéni podminky
nékterych podcitatovych kddl z otevienych zdrojl véak mohou znamenat, Ze souvisejici (nebo
dokonce nesouvisejici) dusevni vlastnictvi spole¢nosti Teradata by se mohlo stat vefejnym
vlastnictvim. To je obzvlasté znepokojivé, pokud je pocitadovy kdd z otevienych zdrojd urditym
zpUsobem zabudovan do nasich produktl nebo neni pouzivan v souladu s uréitymi poZadavky,
které jsou nezbytné k tomu, aby se tomuto dUsledku zabranilo.

Spole¢nost Teradata pfijala a uplatiiuje zdsady, postupy a procedury tykajici se dusevniho
vlastnictvi a obsahu s otevienym zdrojovym kédem. Zaméstnanci zapojeni do ¢innosti
souvisejicich s témito oblastmi musi byt s nimi seznameni a dodrzovat je. Mate-li jakékoli dotazy
tykaijici se dusevniho vlastnictvi nebo obsahu s otevienym zdrojovym kodem, obratte se na
svého manazera nebo na pravni oddéleni spole¢nosti Teradata.

Certifikacni program spole¢nosti Teradata

Nase spole¢nost nam poskytuje prostfedky potfebné k ziskani odbornych certifikaci pro
produkty Teradata. Osoby, které se chystaji skladat certifikaéni zkousky, si musi pred ziskanim
studijnich materidld a/nebo pred skladanim jakychkoli zkoudek predist a porozumét
bezpecnostnim zasadam certifikace Teradata. Obsah certifikacnich zkousSek (jak otazky, tak
moznosti odpovédi) je souc¢asti duSevniho vlastnictvi spole¢nosti Teradata a nesmi byt Zzadnym
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zpUsobem sdilen ani diskutovan s nikym. Osoby nebo subjekty, které kopiruji, distribuuiji,
zverejiuji, pfijimaji, stahuji, kupuji nebo prodavaji nase proprietarni materialy, porusuji zakony,
prava spole¢nosti Teradata a zasady spole¢nosti Teradata. Zaméstnanci se musi zdrzet jakékoli
takové ¢innosti. Pokud narazite na jakékoli takové materidly, méli byste to nahlasit na
adresecertification.teradata@teradata.com .

Ochrana soukromi a udajd

Spole¢nost Teradata si vybudovala zaslouzenou reputaci organizace, ktera si ziskala ddvéru a
respekt svych zakaznik( i zaméstnancl. Tuto dlvéru a respekt musime udrzovat ochranou
ddveérnosti, integrity a dostupnosti dat, véetné osobnich udajl. Kazdy z nds musi dodrZzovat
véechny pfislugné postupy pro zpracovani a nakladani s dlvérnymi Gdaiji, jako jsou:

e Umoznit pfistup pouze opravnénym osobam (napf. zaméstnanctm spole¢nosti Teradata a
obchodnim partnertim, ktefi maji zdkonny a opravnény dlvod k seznameni se s témito
informacemi) pro legitimni obchodni U¢ely spole¢nosti Teradata a po dobu s tim souvisejici

e Peclivé stfezit hesla a technologie, ke kterym se pomoci téchto hesel pfistupuje

e QOdolavani nutkani okamzité pomoci, kdyZ neovéfené nebo neopravnéné osoby zadaji o
pfistup k datdm, finanénim prostiedklm nebo schvélenim, napfiklad prostfednictvim pokusd
o pretexting nebo phishing

e Peclivé zalohovani v souladu s nasimi zasadami spravy dat a standardy ochrany
informaci a jejich dodrzovani

e Nikdy neposilejte dlivérna data spole¢nosti Teradata nebo jejich zakaznik{ na svij osobni e-mail
nebo zafizeni

Pokud se dozvite o jakémkoli incidentu, poruseni nebo naruseni bezpe¢nosti dat, at uz je jakkoli
nevyznamné, mate vci spole¢nosti Teradata a nagim zakazniklm povinnost tuto skute¢nost
neprodlené nahldsit, abychom mohli co nejrychleji a nejuplinéji fesit a omezit pfipadné Skody,
provést veskera oznameni nebo zvefejnéni vyzadovana platnymi zakony, pfedpisy &i smlouvami
a pfijmout opatieni k dodrzeni dal3ich zédkonUl a predpisl na ochranu dat a soukromi. Ignorovani
naruseni bezpecnosti dat nepfichazi v uvahu.

VSichni bychom si méli pfecist, porozumét a dodrzovat ustanoveni naseho Globalniho prohlaseni
o ochrané soukromi, které je k dispozici na adrese https://www.teradata.com/Privacy. V8ichni
zaméstnanci spole¢nosti Teradata hraji klic¢ovou roli pfi udrzovani nejvyssich standardd ochrany
Gdajd. Pokud mate pochybnosti o tom, jak pouzivat osobni Udaje, s nimiz pfichazite do styku pfi
své praci, je vam k dispozici oddéleni pro ochranu soukromi spole¢nosti Teradata. Pokyny
oddéleni pro ochranu soukromi najdete také zde.
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Uméla inteligence (Al)

Uméla inteligence nam véem v Teradaté pfinasi obrovskeé pfilezitosti a zvySuje efektivitu nasi
prace. Nastroje a technologie umélé inteligence — v€etné generativni umélé inteligence — maji
potencial revoluéné zménit zplsob, jakym pracujeme, pfijimame rozhodnuti zaloZzena na datech
a poskytujeme lepéi sluzby nadim zakaznikim. S obrovskym potencidlem v$ak pfichazi i vétsi
odpoveédnost.

Ve spole¢nosti Teradata klademe ddraz na odpovédné pouzivani Al s cilem zlepsit kvalitu,
produktivitu a celkovou hodnotu nasi prace a obchodnich vysledkd. V souladu s tim jsou vSichni
zaméstnanci spoleC¢nosti Teradata vybizeni k peclivosti, opatrnosti a odpovédnosti pfi pouzivani
Al a k dodrzovani zasad pfijatelného pouzivani a pokynl k pouzivani Al, které naleznete zde.

PFi pouzivani Al vzdy zvaZzte nasledujici klicova rizika:

Etické pouzivani

Ochrana osobnich Udajd, sprava a fizeni

Zabezpeceni dat

Bezpelnostni postupy

Vlastnictvi a autorska prava

Ovérovani obsahu

Rizeni rizik tfetich stran

Zaujatost

Tym Al SteerCo je tu, aby vdm pomohl s jakymikoli dotazy tykajicimi se umélé inteligence.

t d t Chcete-li nahlasit poruseni pfedpisli nebo vznést
era a a ° pfipominku, navstivte 7 34



Na vrchol naseho odveétvi

Ve spole¢nosti Teradata se fidime potfebami zakaznikd a trhu, coz je dalsi z nasich zakladnich
principl. A¢koli jsme agresivnimi konkurenty, jedname férové a se spravnym pfistupem. Dodrzujeme
pravidla a osvéd¢ené postupy pro férovou soutéz. Usilujeme o to, abychom byli svétovou $pi¢kou a
nejlepsimi ve vSech nasich trznich segmentech. Zaroven nesmime zapominat, Zze osobni a firemni
integrita jsou zakladem naseho poslani.

Férova soutéz

Spole¢nost Teradata se zavazala dosahovat Uspéchu na zakladé zasluh a kvality nasich
produktd, sluzeb, zaméstnancl a obchodnich partnerd, bez ohledu na to, kde plsobime.
DodrZujeme zakony uréené k ochrané hospodarské soutéze a volného podnikani na celém
svété, véetné zakond oznacovanych jako antimonopolni zakony nebo zakony o spravedlivé
hospodarské soutézi.

Podle zakonl o spravedlivé hospodarské soutézi nesmime s konkurentem uzavirat Zzadné
dohody, které omezuji hospodarskou soutéz. Nelegdini dohody nemusi mit formu podepsanych
smluv. M{ze se jednat tfeba jen o Ustni dohodu mezi dvéma konkurenty. Jakakoli koordinace
nebo tajnd dohoda mezi konkurenty je zavaznym pfestupkem a vystavuje riziku jak vas, tak
spole€nost Teradata.

Pfi komunikaci s konkurenty nesmite zminovat, diskutovat ani fesit zadné z nasledujicich témat:
e Rozdéleni uzemi

Rozdé&leni zakaznikU

« U&tovani zakazniklim pevné nebo uréité ceny

e Platba dodavatellm pevnou nebo uréitou cenou

¢ Nabizeni stejnych nebo podobnych slev, podminek nebo prodejnich podminek

e Pozadovani, aby nasledni prodejci U¢tovali pevnou nebo ur€itou prodejni cenu

e Bojkotovani konkrétniho zékaznika nebo dodavatele

e Dohoda o tom, kdo vyhraje konkrétni vybérové Fizeni

Pokud se pfi komunikaci s konkurentem objevi néktery z téchto témat, méli byste rozhovor okamzité

ukoncit, co nejzieteln&ji dat najevo svij nesouhlas a situaci neprodlené nahlasit pravnimu oddéleni
spolecnosti Teradata.
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Ucast v oborovych sdruZenich a na veletrzich

Odvétvova sdruzeni, konference a veletrhy mohou byt skvélou pfilezitosti k navazovani
kontaktl a rozvoji podnikani, ale mohou také predstavovat pravni a etické vyzvy. Pfi G¢asti na
téchto akcich dbejte na to, abyste se vyhnuli i pouhému zdani nepatfi¢né tajné dohody. Pokud
se na nékteré z téchto akci dozvite o jakékoli formalni ¢i neformalni diskusi mezi konkurenty
tykajici se protisoutéznich témat, méli byste se omluvit a kontaktovat pravni oddéleni.

Férové jednani se zakazniky

Spole¢nost Teradata je znama svou mimoradnou oddanosti zakazniklm a kvalitnimi sluzbami.
Abychom této povésti dostali, musime se zakazniky jednat férové.

Zakony o spravedlivé soutézi obecné umoznuji spole¢nosti Teradata vybrat si spole¢nosti, se
kterymi obchodujeme. Tato rozhodnuti vS§ak musi byt u¢inéna nezavisle a nikdy v dohodé nebo tajné
dohodé s konkurenty.

V ramci spravedlivého jednani se zakazniky a v zajmu zamezeni porudeni zakonl o hospodaiské
soutézi a zakonl o poctivém obchodovani nesmite nikdy:

e Uvadét nepravdivé, nepodloZzené nebo zavadéjici informace o produktech ¢&i sluzbach nasich
konkurentd, ani provadét nepravdiva ¢i nepodloZena srovnani jejich produkti/sluzeb s nasimi

e Ucinit zavazky nebo sliby, které vy nebo spoleénost Teradata nemate v Umyslu nebo nejste
schopni dodrzet

e prodavat srovnatelné zbozi za srovnatelnych podminek za vyrazné odliSné ceny, ve stejném
¢asovém obdobi, ve stejném objemu a ve stejnych geografickych oblastech zékaznikim,
ktefi si navzajem konkuruji. Vyznamné cenové odchylky u konkurenénich zakaznikd, které
nejsou odlvodnény objektivnimi rozdily v produktech/sluzbach, natasovani, geografii,
podminkach, objemech a podobné, mohou pfedstavovat nezdkonnou, protisoutézni cenovou
diskriminaci

Mate-li jakékoli dotazy ohledné toho, jak se k zakazniklm chovat spravedlivé, obratte se predtim,
nez podniknete jakékoli kroky, na pravni organizaci.
Nezneuzivani trzni sily

Zakony o spravedlivé soutézi také omezuji spoleénosti v pfijimani opatfeni, kterd na zakladé jejich
trzni sily brani inovacim a soutézi. Abyste se vyhnuli zneuzivani trzni sily, nikdy nesmite:

e prodavat nase zbozi a sluzby za ceny nizsi nez jsou naklady s umyslem vytlagit konkurenty z
trhu

e Vazat nakup urcitych vyrobk{ a sluzeb na povinny nakup dalSich polozek

e Uzavirejte vzajemné dohody se zakazniky (zdvazek koupit jejich produkty, pokud se oni
zavazi koupit nase), pokud to pfedem neschvali pravni oddéleni

e Uzavirat dohody o vyhradnim obchodovani bez pfedchoziho souhlasu pravniho oddéleni
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Obchodni informace

Ziskavani presnych informaci o ¢innostech nasich konkurentd je nezbytné a mize byt dokonce
soucasti vasi prace. Tyto informace ziskdvame etickym zpUlsobem a z legitimnich zdrojl. Patfi
mezi né vefejné dostupné dokumenty, analytici, publikace a internet.

Nesmime v8ak ziskavat konkurenéni vyhodu tim, ze si informace obstardvame nezakonnymi
prostiedky. Nikdy nesmime krast dlvérné obchodni informace nebo obchodni tajemstvi Zadnymi
prostfedky — ani prostfednictvim Uplatkarstvi, Spionaze, podvodnych zaminek nebo jiného
nezakonného ¢&i neetického chovani. To mimo jiné znamena, ze byste neméli Zadat ani nabadat
ostatni, aby s vami sdileli jakékoli informace, které by porusovaly dohodu o mi¢enlivosti, kterou
maiji s jakoukoli jinou spoleénosti. Pokud vam nékdo nepozadané zasle dlvérné informace, méli
byste o tom neprodlené informovat pravni oddéleni spole¢nosti Teradata.

Spole¢nost Teradata soutézi Cestné a aktivné, avSak v souladu se zakonem. Pokud jste byvalym
zaméstnancem konkurenta spolec¢nosti Teradata, nesmite v souvislosti se svym zaméstnanim u
spole¢nosti Teradata sdélovat ani vyuzivat zadné dlvérné informace nebo obchodni tajemstvi svého
pfedchoziho zaméstnavatele. | kdyby vas o sdéleni téchto informaci pozadal néktery z vasich kolegl
nebo nadfizenych, nesmite tak ucinit.

t d t Chcete-li nahlasit poruseni pfedpisli nebo vznést
era a a ° pfipominku, navstivte 7 37



teradata.

Kontakty a zdroje tykajici se etiky a dodrzovani

predpisy

Eticka horka linka spole¢nosti
Teradata

Bezplatna linka pomoci je k dispozici
24 hodin denné na Cisle 866-455-
0993 (volajici ze zemi mimo Spojené
staty mohou volat bezplatné
prostfednictvim sluzby AT&T Direct) a
online na adrese www.integrity-
helpline.com/tdhelp.jsp. Mlzete v
dobré vife nahlasit podezfeni na
poru$eni predpist nebo vznést
pfipominky a otazky tykajici se etiky a
dodrzovani predpisd, a to anonymné a
ddvérné, pokud si to piejete (pokud to
neni omezeno zakonem), a bez obav z
odvetnych opatfeni. Hovory Ize vést v
nékolika jazycich.

E-mail kanceldre pro etiku a
dodrzovani predpisl spole¢nosti
Teradata E-mail ERQC@teradata.com.
MUzZete v dobré vife nahlasit
podezieni na porudeni predpisd,
vznést pfipominky a dotazy tykajici
se etiky a dodrzovani predpisd, a to
ddveérng, pokud si to prejete, a bez
obav z odvetnych opatfeni.

Tym Teradata People

Obratte se na kteréhokoli jiného
¢lena tymu Teradata People.
Zameéstnanci mohou také nahlasit
své obavy tymu Teradata People na
adrese_
https://teradataservicehub.service-
now.com/thepeoplehub?id=kb_articl
e_view&sysparm_article=KB0020002

Pravni tym spolec¢nosti Teradata
Obratte se na kteréhokoli jiného ¢lena
pravniho tymu spole€nosti Teradata.

Zaméstnanci spole¢nosti Teradata mohou zobrazit
seznam kontaktl pravnino tymu na portélu Law Hub na
adrese https://teradata.sharepoint.com/sites/LawHu
b/SitePages/The-Law-Team.aspx.

Program certifikovanych profesiondll spole¢nosti
Teradata V pripadé dotazl tykajicich se nelegélnich nebo
spornych studijnich materiald, podezielého chovani pfi
testovani, uvadéni certifikacnich tituld a pouzivani loga se
obratte na e-mailovou
adresucertification.teradata@teradata.com . Pfectéte si
prosim nasi stranku o bezpecnosti a ochrané osobnich
Udajl.
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Interni audit spole¢nosti Teradata
E-mail:
internalaudit.teradata@teradata.com
v pfipadé problémd tykajicich se
finanénich nesrovnalosti.

Bezpeclnost spole¢nosti Teradata

V pfipadé problémd tykajicich se
fyzické bezpecénosti nebo kradezi
kontaktujte globalni oddéleni
Corporate Security na
adreseTeradata.SAFE@teradata.com .

Informacni bezpecnost spole¢nosti
Teradata

V pfipadé problémd tykajicich se
zabezpeceni informaci u produktd
Teradata nebo v podnikovém prostiedi
kontaktujte
information.security@teradata.com.

17095 Via Del Campo, San Diego, CA 92127  Teradata.com

Globalni zésady spole¢nosti Teradata
Zaméstnanci spole¢nosti Teradata maiji pfistup k
nasim globalnim zasadam na webové strance
https://teradata.sharepoint.com/teams/policy, kde Ize
najit vSechny zasady zminéné v Kodexu.

Teradata.com a dalSi online zdroje Webova stranka
Teradata.com nabizi informace o zasadach a
postupech spravy a fizeni spole¢nosti Teradata (viz
Teradata.com/About-Us/Corporate-Governance) a o
dalSich zasadach, postupech a iniciativach spole¢nosti
Teradata v oblasti spole¢enské odpovédnosti a
udrzitelnosti (viz Teradata.com/About-Us/Corporate-
Social-Responsibility).

Zameéstnanci spole¢nosti Teradata maiji také pfistup k
naSemu webu Ethics & Compliance Sharepoint na
adrese
https://teradata.sharepoint.com/sites/LawHub/SitePage
s/Ethics-&-Compliance.aspx, ktery obsahuje
referenéni priruc¢ky, skolici videa a dalsi informace ke
véem tématlm uvedenym v Kodexu.

Teradata a logo Teradata jsou registrované ochranné znamky spolecnosti Teradata Corporation a/nebo jejich dcefinych spole¢nosti v USA
a po celém svété. Spole€nost Teradata své produkty priibézné vylep3uje v zévislosti na dostupnosti novych technologii a komponent.
Spole¢nost Teradata si proto vyhrazuje pravo ménit specifikace bez pfedchoziho upozornéni. Ne véechny zde popsané vlastnosti, funkce
a operace mohou byt nabizeny ve v§ech ¢astech svéta. Dalsi informace ziskate u svého zastupce spole¢nosti Teradata nebo na webu

Teradata.com.

Copyright © 2026 Teradata Corporation V8echna prava vyhrazena. Vyrobeno v USA.
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